PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 135, de 30 de novembro de 2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO, tendo em vista o
Decreto n° 34.327, de 30 de novembro de 2009 e a Deliberacdo Ad Referendum n° 024/2009,
de 23 de novembro de 2009, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 541 (quinhentos e
guarenta e um) profissionais de nivel médio e superior, para, no ambito da Secretaria de
Educacgéo, atuar na educacdo profissional e na area de engenharia, observadas as regras
contidas no Anexo Unico, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior sera para atender a situacao
de excepcional interesse publico da Secretaria de Educacdo, e tera prazo de vigéncia
correspondente a 01 (um ano), prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

lll. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria-Conjunta sera valida
por até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até igual periodo, respeitadas as
disposi¢cBes previstas na Lei n° 10.954/93, e suas alteracdes.

IV - Instituir a Comissédo Coordenadora da Selecédo, responsavel por sua normatizagdo e o
acompanhamento de sua execuc¢éo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgéao

Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH

Elizabeth Jales Gerente de Desenvolvimento de SEE
Pessoas

Rafaela Brasileiro Gurgel Assessora SAD

V. Estabelecer que é de responsabilidade da Fundag¢&@o Apol6nio Salles de Desenvolvimento
Educacional a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, avaliacao, selecédo e
divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

VII. Revogam-se as disposicfes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracéo

DANILO JORGE CABRAL
Secretario de Educacéo

1/49



ANEXO UNICO

Portaria Conjunta SAD/SEE n° 135, de 30 de novembro de 2009.
EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata a presente Portaria Conjunta, sera realizado em
02 (duas) etapas distintas: Prova Escrita-Objetiva (Etapa 1), Andalise de Titulos e
Experiéncia Profissional (Etapa 2), sendo que havera ainda uma prova pratica
para as funcdes de Coordenador de Curso Técnico — Tradutor Intérprete de Libras
e Professor de Educacéo Profissional — Técnicas de Linguagem de Sinais.

1.2 As provas escritas-objetivas e as provas praticas sdo de carater eliminatério e
classificatério, a andlise de titulos e experiéncia profissional tera carater
classificatério.

1.3 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de 541
(quinhentos e quarenta e um) profissionais de nivel médio e superior, sendo 17
(dezessete) vagas para Coordenadores de Integracdo Escola-Empresa, 44
(quarenta e quatro) para Coordenadores de Cursos Técnicos, 03 (trés) para
Coordenadores de Educacé@o a Distancia, 38 (trinta e oito) para Assistentes de
Laboratério Profissional, 29 (vinte e nove) para Assistentes de Laboratérios de
Informatica, 386 (trezentos e oitenta e seis) para Professores de Educacao
Profissional, 21 (vinte e um) para Analistas de Obras e 03 (trés) para Analistas de
Projeto, observadas as distribuicBes de vagas/lotacdo apresentadas no Apéndice |
deste Edital.

14 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucao deste processo seletivo sera
utilizado o endereco eletrénico www.fadurpe.com.br, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

15 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla
circulagédo, como forma suplementar de divulgacéo do processo seletivo.

2. DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL E
JORNADA.

2.1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE INTEGRAGAO ESCOLA-
EMPRESA:

Descricdo sumaria das atribuicfes: Estimular, acompanhar e participar da
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano Operacional, junto com os
demais segmentos da comunidade escolar; coordenar as atividades de estagios e
encaminhamento dos alunos ao mercado de trabalho; desenvolver
relacionamentos institucionais com empresas e outras entidades potenciais
geradoras de emprego e renda; trabalhar os dados estatisticos de aprimoramento
profissional dos alunos por meio de estagios e intercambios; avaliar e estimular a
participacdo da escola em projetos integrados com o setor empresarial, além de
outras atribuicdes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servicos da
Secretaria de Educacao e da sua escola.

2.2. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE CURSOS TECNICOS:

Descricdo sumaria das atribuicfes: Estimular, acompanhar e participar da
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano Operacional, junto com os
demais segmentos da comunidade escolar; coordenar todas as atividades do seu
curso, zelando pelo fiel cumprimento do planejamento curricular, pelas atividades
docentes e pelo desenvolvimento dos alunos; buscar constantemente alternativas
para aprimoramento do seu curso, em consonancia com os objetivos e diretrizes
delineados pela direcdo da escola; contribuir e trabalhar com as coordenacgfes
pedagdgicas e de cursos técnicos para o aperfeicoamento da escola;
eventualmente, ministrar aulas tedricas e préticas e participar de outras atividades
de ensino, sem prejuizo de suas funcdes de coordenacdo; além de outras
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atribuicbes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servigos da
Secretaria de Educacéo e da sua escola.

2.3. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / COORDENADOR DE EDUCACAO A DISTANCIA:

2.4,

2.5,

2.6.

Descricdo suméria das atribuicdes: Estimular, acompanhar e participar da
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Operacional, junto com os
demais segmentos da comunidade escolar; coordenar todas as atividades de
educacdo a distancia da sua escola em estreita colaboracdo com as
coordenacdes pedagdgicas e de cursos técnicos, e também com os gestores dos
polos, zelando pelo fiel cumprimento do planejamento curricular, pelas atividades
docentes e pelo desenvolvimento dos alunos; buscar constantemente alternativas
para aprimoramento da modalidade de educacdo a distancia e para que seja
mantida a paridade de qualidade com os cursos presenciais; além de outras
atribuicbes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servigos da
Secretaria de Educacao e da sua escola.

TECNICO DE NIVEL MEDIO [/ ASSISTENTE DE LABORATORIO
PROFISSIONAL:

Descricdo sumaria das atribuicbes: Operar, manter e zelar pelas instalacdes
laboratoriais sob sua responsabilidade; apoiar a realizacdo de aulas praticas e
outras atividades correspondentes; administrar o funcionamento das instalacdes
laboratoriais, providenciando a reposicao de itens consumiveis e modernizagéo de
equipamentos; além de outras atribuicBes especificadas no Regimento Interno e
no Manual de Servicos da Secretaria de Educagéo e da sua escola.

TECNI(;O DE NIVEL MEDIO / ASSISTENTE DE LABORATORIOS DE
INFORMATICA:

Descri¢do sumaria das atribui¢cbes: Operar, manter e zelar pelas instala¢des do(s)
laboratério(s) de informética sob sua responsabilidade; apoiar a realizacdo de
aulas praticas e outras atividades didaticas correspondentes; administrar o
funcionamento das instalacdes laboratoriais, providenciando a reposicéo de itens
consumiveis e modernizacdo de equipamentos de informatica, além de outras
atribuicbes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servigos da
Secretaria de Educacao e da sua escola.

PROFESSORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL:

Descricdo sumaria das atribuicbes: Ministrar aulas teéricas e praticas e praticar
outras atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se
permanentemente atualizado com o estado da arte em seu campo de atuacgéo;
participar e seguir criteriosamente o planejamento das atividades curriculares,
observando as orientacdes de seu Coordenador de Curso e do Coordenador
Pedagdgico; elaborar e executar projetos de ensino, estudos e atividades junto a
comunidade discente, docente e de fora da escola; participar ativamente das
atividades de educacdo a distancia e contribuir para o bom funcionamento dos
laboratorios correlatos ao seu nucleo de conhecimento; operar de forma pro-ativa
para o desenvolvimento dos alunos e o aperfeicoamento de sua escola, bem como
exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no Regimento Interno e no
Manual de Servicos da Secretaria de Educacéo e da sua escola.

2.7. ANALISTA DE OBRAS

2.7.1. ANALISTA DE OBRAS — ENGENHEIRO CIVIL:

Descrigdo sumaria das atribuicbes: Fiscalizar e executar controle de qualidade
sistemético das obras, emitindo relatérios de avaliacdo periddica; Elaborar
medicbes e pareceres sobre obras e servicos executados; Assistir as unidades
da Secretaria de Educacdo, em assuntos de construcdo, ampliacdo e
restauragdo de prédios; Controlar e analisar documentos de despesas das obras;
Elaborar cronograma fisico financeiro de obras; Elaborar orgamento de obras;
Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de
projetos, para elaboracdo orcamentos; Elaborar e solicitar Termos Aditivos,
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2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

guando for o caso, devidamente justificados, com andlise de precos e
cronograma; Efetuar critério de medigéo.

ANALISTA DE OBRAS — ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Descricdo sumaria das atribuicdes: Fiscalizar e executar controle de qualidade
sistemético das obras, emitindo relatérios de avaliacdo periddica; Elaborar
medicdes e pareceres sobre obras e servigos executados; Assistir as unidades
da Secretaria de Educagdo, em assuntos de construcdo, ampliacdo e
restauragdo de prédios; Controlar e analisar documentos de despesas das obras;
Elaborar cronograma fisico financeiro de obras; Elaborar orcamento de obras e
compatibilizar projetos de elétrica com os demais projetos; Vistoriar e
diagnosticar problemas de instalacéo elétrica nos prédios da Rede de Ensino,
com elaboracdo de laudo indicando as solugdes técnicas; Elaborar projetos de
instalagGes elétricas; Elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso,
devidamente justificados, com analise de precos e elaboracdo de cronograma;
Efetuar critério de medicao.

ANALISTA DE OBRAS — ENGENHEIRO CIVIL/CALCULISTA ESTRUTURAL:

Descrigdo sumaria das atribuicdes: Estabelecer e executar controle de qualidade
sistemético das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica; Aprovar
medicdes e pareceres sobre obras e servigos executados; Assistir as unidades
da Secretaria de Educagdo, em assuntos de construcdo, ampliacdo e
restauragdo de prédios; Controlar e analisar documentos de despesas referentes
a prestacao de contas das atividades pertinentes ao seu grupo de obras; Solicitar
Termos Aditivos, quando for o caso, com justificativa técnica, andlise de precos,
cronograma e demais informag8es necessarias a sua aprovacao pela Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede da SE; Elaborar projetos; Efetuar vistorias para
diagnéstico de problemas de estruturas, com elaboracdo de laudo, indicando
solucdes técnicas; Compatibilizar projetos de estrutura com os demais projetos,
inclusive acompanhando suas alteracdes; Quantificar insumos e servicos para
elaboracao de orcamentos e/ou composicdes de precos unitarios;

ANALISTA DE OBRAS — ENGENHEIRO CIVIL/IORCAMENTISTA:

Descricdo sumaria das atribuicdes: Elaborar cronograma fisico financeiro de
obras; Elaborar orcamento de obras; Efetuar levantamento de quantitativos de
servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo orgcamentos;
Efetuar composicao de precgos unitarios; Efetuar critério de medigéo.

2.8 ANALISTA DE PROJETOS

2.8.1 - ARQUITETO

Descricdo sumaria das atribuicBes: Supervisionar, coordenar e prestar
orientacdo técnica; Estudar, planejar, elaborar projeto e especificacdo; Dirigir e
fiscalizar obras e acompanhar os servicos técnicos de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar orcamento; Executar
desenhos técnicos.

QUADRO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

Cargo Jornada Vagas Vené:ritr]:gnto
Coordenador de Integracdo Escola/ Empresa | 40 horas semanais 17 2.932,96
Coordenador de Curso Técnico 40 horas semanais | 44 2.932,96
Coordenador de Ensino a Distancia 40 horas semanais | 03 2.932,96
Assistente de Laboratério Profissional 40 horas semanais | 38 883,06
Assistente de Laboratdrio de Informatica 40 horas semanais | 29 883,06
Analista de Obras 40 horas semanais | 21 3.230,00
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Analista de Projetos

40 horas semanais 03 3.230,00

Professor de Educacgéo Profissional

*50 horas mensais 386 728,00

Total

- 541 -

* A carga horaria minima do professor sera de 50 (cinqiienta) horas mensais, podendo variar
de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagéo, com vencimentos proporcionais.

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE

COORDENADORES

FUNCAO

REQUISITO DE FORMACAO

Coordenador de Integracdo Escola-Empresa

Curso Superior em Administracdo ou
Economia

Coordenador de Educacéo a Distancia

Curso Superior em Pedagogia ou qualquer
Curso Superior com Especializacdo em
Educacéo a Distancia

Coordenador de Curso Técnico — Comunicagao

Visual

Curso superior em
Design ou Arquitetura

Programacdo Visual,

Coordenador de Curso Técnico — Design de
Interiores

Curso superior em
Design ou Arquitetura.

Programacdo Visual,

Coordenador de Curso Técnico — Mecatrbnica

Curso Superior em Engenharia Mecénica ou
Engenharia Mecatrénica

Coordenador de Curso Técnico — Quimica
Industrial

Curso superior em Engenharia Quimica ou
Quimica Industrial

Coordenador de Curso Técnico — Edificacbes

Curso superior em Engenharia Civil ou em
outras Engenharias com Especializacdo em
Construcéo Civil

Coordenador de Curso Técnico — Inspecédo de
Equipamentos Industriais

Curso superior em Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatrénica ou Engenharia da
Producéo

Coordenador de Curso Técnico — Analises
Clinicas

Curso superior em Biomedicina, Bioquimica
ou Farmacia

Coordenador de Curso Técnico — Agente
Comunitario de Saude

Curso superior em Enfermagem, Medicina

Coordenador de Curso Técnico — Enfermagem

Curso Superior em Enfermagem

Coordenador de Curso Técnico — Prétese
Dentéria

Curso Superior em Odontologia

Coordenador de Curso Técnico — Salde Bucal

Curso Superior em Odontologia.

Coordenador de Curso Técnico — Seguranga do

Trabalho

Curso Superior em qualquer Engenharia com
Especializacdo em Seguranca do Trabalho

Coordenador de Curso Técnico — Tradutor/
Intérprete de Libras

Curso Superior em Letras ou Pedagogia com
Especializacdo em Linguagem de Sinais

Coordenador de Curso Técnico — Programacgao
de Jogos Digitais

Curso Superior em Informética, Sistemas de
Informacao, Ciéncia da Computacao ou
gualquer Curso Superior com Especializagao
na area de Computacao

Coordenador de Curso Técnico — Guia de
Turismo

Curso Superior em Turismo

Coordenador de Curso Técnico — Hospedagem

Curso superior em Hotelaria

Coordenador de Curso Técnico — Agropecuaria

Curso superior em Agronomia ou Engenharia
Agricola ou em Ciéncias Agricolas

Coordenador de Curso Técnico — Comércio

Curso Superior em Administracdo, Marketing
ou Economia

Coordenador de Curso Técnico — Meio
Ambiente

Curso Superior em Biologia, Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia de Meio
Ambiente, Geografia ou Ciéncias Ambientais,
ou em qualquer Curso Superior com
Especializacdo em Meio Ambiente
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Coordenador de Curso Técnico — Logistica

Curso Superior em Administracdo ou
Engenharia da Producéo

Coordenador de Curso Técnico — Informatica

Curso Superior em Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncia da Computagédo, ou
qualquer Curso Superior com Especializacdo
na area de Computacao.

Coordenador de Curso Técnico — Vestuario

Curso Superior em Design ou Moda

PROFESSORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL

NUCLEOS DE CONHECIMENTO

REQUISITO DE FORMACAO

Administracdo, Organizacdo
Empresarial, Logistica e Comércio

Curso Superior em Administracdo, Economia, Marketing
ou Engenharia da Producéo

Comunicacéo, Processamento de
Dados e Informacéo

Curso Superior em Informética, Sistemas de
Informacéo, Ciéncia da Computagédo, ou qualquer Curso
Superior com Especializac@o na &rea de Computacéo.

Design e Comunicacao Visual

Curso superior em Programacao Visual, Design ou
Arquitetura

Modelagem e Producéo Industrial

Curso Superior em Design, Moda ou Engenharia de
Producéo, ou em qualquer Curso Superior com
Especializacdo em Industria ou Design de Moda

Ciéncias Agrarias e Engenharia
Agricola

Curso Superior em Agronomia, Ciéncias Agricolas ou
Engenharia Agricola

Ciéncias Agrarias e Producdo Animal

Curso Superior em Agronomia, Engenharia Agricola,
Ciéncias Agricolas, Veterinaria ou Zootecnia

Gestéo e Projetos Ambientais

Curso Superior em Biologia, Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia de Meio Ambiente, Geografia ou
Ciéncias Ambientais, ou em qualquer Curso Superior
com Especializacdo em Meio Ambiente

Salde e Enfermagem

Curso Superior em Enfermagem ou Medicina

Saulde Bucal e Prétese Dentéria

Curso Superior em Odontologia

Seguranca, Tecnologias e Riscos

Curso Superior em qualquer Engenharia com
Especializacdo em Seguranca do Trabalho

Projetos e Tecnologia da Constru¢éo

Curso Superior em Arquitetura ou Engenharia Civil

Eletroeletrbnica e Instrumentacao
Industrial

Curso Superior em Engenharia Mecénica, Mecatrbnica,
Elétrica ou Eletrdnica

Quimica Industrial

Curso superior em Engenharia Quimica ou Quimica
Industrial

Técnicas Laboratoriais Analiticas

Curso superior em Biomedicina, Bioquimica ou
Farmécia

Técnica de Linguagem de Sinais

Curso Superior em Letras ou Pedagogia com
Especializacdo em Linguagem de Sinais

Hospedagem e Turismo

Curso Superior em Turismo ou Hotelaria

ANALISTAS DE OBRAS E DE PROJETOS

FUNCAO

REQUISITO DE FORMACAO

Analista de Obras — Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia Civil

Analista de Obras — Engenheiro Eletricista

Curso Superior em Engenharia Elétrica

Analista de Obras — Engenheiro Civil/Calculista

Curso Superior em Engenharia Civil com
Especializacdo em Calculo Estrutural

Analista de Obras — Engenheiro Civil/
Orcamentista

Graduacao em Engenharia Civil com
Especializacdo em Orcamento

Analista de Projetos

Curso Superior em Arquitetura

ASSISTENTES DE LABORATORIOS

FUNCAO

REQUISITO DE FORMACAO

Assistente de Laboratdério Profissional

Curso Técnico de Nivel Médio correlato com o
Nicleo de Conhecimento do laboratério ao qual
concorre
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Assistente de Laboratério de Informatica | Curso Técnico em Informatica, em Redes

Computacionais ou em Tecnologia da Informacao.

3. VAGAS OFERTADAS POR FUNCAO/LOTACAO

A tabela disposta no Apéndice | informa a quantidade de vagas disponiveis por
funcéol/lotacéo objeto desta selecdo simplificada.
Das Vagas Destinadas as pessoas Portadoras de Deficiéncia.

3.2.1.Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), serdo
preenchidas por pessoas Portadoras de Deficiéncia, amparadas pelo art.37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e, na forma estabelecida no artigo 97, inciso
VI, alinea "a" da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a
compatibilidade da Fun¢@o com a deficiéncia de que seja o candidato portador.

3.2.2.Serédo considerados Portadores de Deficiéncia os candidatos enquadrados no
disposto na Lei n° 7.853, de 24.10.1989 e no Decreto Federal n® 3.298, de
20.12.1999, e alteracdes posteriores.

3.2.3.Para concorrer a uma das vagas reservadas conforme distribuicdo contida no
guadro do Apéndice |, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar sua
condi¢cdo de Portador de Deficiéncia. E, a qualquer tempo, quando convocado,
fica obrigado a apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4.0 candidato Portador de Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo de quaisquer das Etapas devera requeré-lo, no ato da inscricao.
Apoés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

3.2.5. A inobservancia do disposto no item 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do, passando a valer a sua
inscricdo para a concorréncia das vagas oferecidas para os ndo-portadores de
deficiéncia.

3.2.6. As vagas definidas para Portadores de Deficiéncia incluidas no quadro do
Apéndice | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos nessa
condicdo, serdo preenchidas automaticamente pelos demais candidatos
inscritos, observada a ordem geral de classificagdo por funcéo/lotacao.

3.2.7.0 candidato que se declarar Portador de Deficiéncia e que se inscrever para
ocupar funcao, cuja atribuicdo seja compativel com a sua deficiéncia, participara
da selec¢do publica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, salvo
excecdes na forma da lei.

3.2.8. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas aos
Portadores de Deficiéncia, sera convocado para, antes da contratacao,
submeter-se a pericia médica, promovida pela Divisdo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho, ou 6rgédo anélogo do Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco - IRH, a qual tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagcdo como Portador de Deficiéncia, ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia.

3.2.9. A falta a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.2.10. O candidato que néao for qualificado como Portador de Deficiéncia pela pericia
médica voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais
candidatos.

3.2.11. O candidato Portador de Deficiéncia cuja condicdo fisica seja julgada pela
pericia médica incompativel com o exercicio das atividades da funcdo a que
concorreu serd excluido do processo e considerado desclassificado para todos
os efeitos.

3.2.12. As vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacédo na selecdo ou na pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por funcéo.
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4.

INSCRICAO ELETRONICA

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de
02/12/2009 a 15/12/2009, no endereco eletrbnico www.fadurpe.com.br, mediante
preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo, no qual deverdo ser
informados, obrigatoriamente, os ndmeros dos documentos de identidade, CPF,
endereco completo, um e-mail para contato e, se for o caso, a condi¢do de
Portador de Deficiéncia.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo de qualquer das etapas do processo seletivo devera, durante o periodo
de inscricéo, protocolar, na sede da FUNDAGCAO APOLONIO SALLES na Rua Dom
Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irméos - Recife/PE - CEP 52.171-030 ou encaminhar
por correspondéncia registrada com aviso de recebimento, requerimento indicando
claramente quais 0s recursos que nhecessita (materiais, equipamentos etc.),
acompanhado de atestado médico com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

A solicitagdo por parte do portador de deficiéncia de condigGes especiais sera
atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade. A ndo-solicitacéo
de condicbes ou recursos especiais implica impossibilidade de atendimento
personalizado na medida das necessidades do candidato.

O candidato s6 poderd se inscrever para uma Unica fungéo/lotacdo, dentre aquelas
relacionadas no Apéndice I.

Para a realizacéo das Provas Escritas-Objetivas e entrega de documentagédo para a
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, o candidato devera escolher um
dentre os seguintes locais: Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Barreiros,
Caruaru, Floresta, Limoeiro, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Recife e Vitoria
de Santo Ant&o.

A inscricdo do candidato implicara sua integral adesdo a todas as regras
estabelecidas neste Edital que disciplinam a presente selecéo.

Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

No caso de mais de uma inscri¢cdo valera apenas a mais recente, sendo as demais
desconsideradas.

4.9. Em relacdo ao pagamento da Taxa de Inscricao:
4.9.1. O valor da Taxa de Inscricdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para as funcdes

de Coordenador de Curso Técnico, de Coordenador de Integracdo Empresa-
Escola, de Coordenador de Ensino a Distancia, Analista de Obra e Analista de
Projeto; R$ 50,00 (cinquenta reais) para as funcbes de Professor de Ensino
Profissionalizante e R$ 40,00 (quarenta reais) para as funcdes de Assistente de
Laboratorio Profissional ou de Informatica.

4.9.2. A Taxa de Inscricdo devera ser paga em qualquer agéncia do Bradesco, até o

dia 16/12/2009, por meio de boleto disponivel no endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br, a ser impresso apés conclusé@o da inscricdo. O candidato
devera guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovacao até a completa finalizagcao do processo de sele¢do simplificada. S6
serdo aceitos boletos impressos a partir do site da Fundacdo Apolbnio Salles
(www.fadurpe.com.br).

4.9.3. Uma vez recolhida a taxa de inscricdo, ndo haverd, em hipétese alguma,

devolucgéo de valores pagos.

4.10 Da Isencéo da Taxa de Inscri¢éo

4.10.1 Podera ser isentado do pagamento da taxa de inscri¢cao o interessado que:

a) No dia da publicacdo oficial deste, ja estiver regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26/06/2007.
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411 Sobre a confirmacgé&o de Inscricéo.

4.11.1 Realizada a inscricdo eletrbnica e comprovado o pagamento da taxa de
inscricdo perante o Bradesco, a Fundacdo Apoldnio Salles disponibilizara no
endereco eletrbnico www.fadurpe.com.br o Documento de Confirmacdo da
Inscricdo (DCI), no qual constardo os dados e informagfes necessarios para
garantir a participacéo do interessado no processo seletivo, tal como solicitado
na Inscrigao.

4.11.1 O DCI podera ser visualizado entre 29/12/2009 a 04/01/2010, para consulta,
conferéncia de dados, correcdes ou alteracdes cadastrais. O acesso ao DCI se
dara mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF ou nimero de
inscri¢éo.

4112 Caso o DCI ndo esteja disponivel no dia 29/12/2009 no endereco
www.fadurpe.com.br, o candidato devera entrar em contato com a Fundacéo
Apoldnio Salles, no horario das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, pelos
telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117 para solicitar as providéncias devidas.

4.11.3 Na constatacao de erros ou divergéncias no DCI, o candidato podera retificar
diretamente os dados e as informacdes prestadas na Inscricdo no site
www.fadurpe.com.br, até o dia 04/01/2010.

4.11.4 Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade e
exatidao dos dados cadastrais exibidos no DCI, até o dia 04/01/2010, o
candidato assumirda de forma exclusiva a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro a
partir dessa data.

4.12 Do Cartdo de Inscricao

4.12.1 A emissdo do Cartdo de Inscricdo representa o deferimento do pedido de

inscricdo, havendo nele informac8es sobre o local e o horario de realizacdo das
provas.

4122 O Cartdo de |Inscricdo devera ser impresso a partir do site
www.fadurpe.com.br, no periodo de 06/01/2010 a 08/01/2010, sob
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.12.3 A apresentagdo do Cartéo de Inscrigdo € requisito para o ingresso na sala de
aplicagéo das provas.

4.12.4 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes nas informacdes prestadas pelo candidato.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para fins de organizacdo do processo seletivo, o certame esta estruturado em 02
(duas) etapas sucessivas, incluindo: provas escritas-objetivas; analise de
titulo/experiéncia profissional, cabendo salientar que havera ainda a realizagéo de
prova pratica para os candidatos as funcdes de Coordenador de Curso Técnico —
Tradutor Intérprete de Libras e Professor de Educagéo Profissional — Técnica de
Linguagem de Sinais.

5.2 A prova escrita-objetiva sera aplicada conjuntamente no dia 10/01/2010, no horario
das 13:30 as 17:30 horas, no local indicado no Cartéo de Inscrigdo.

5.3 Serdo considerados documentos de identificacdo para ingresso nos locais de
realizacdo das provas escritas-objetivas e participacdo nas demais etapas da
selecdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal valham como identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo. Para validacdo o documento de
identificacdo deve possuir foto do candidato e encontrar-se dentro do prazo de
validade.

5.4 A recepcdo dos documentos para Analise de Titulos e Comprovacdo de
Experiéncia ocorrera, nos dias 20 e 21/01/2010, no horario das 08:00 as 17:00, nos
enderecos indicados no Apéndice V.
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5.5 As provas préticas para as funcdes de Coordenador de Curso/Intérprete de Libras
e Professor de Educacgdo Profissional/Linguagem de Sinais serdo aplicadas
apenas na cidade do Recife, nos dias 24 e 25/01/2010, em local e horario a serem
divulgados juntamente com os resultados das provas escritas-objetivas. Nessa
ocasido, ocorrera a convocacdo dos candidatos selecionados para essa prova
pratica.

6 PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO (Prova Escrita-Objetiva)

6.1 As Provas escritas-objetivas, de carater eliminatério e classificatério, incluirdo 50
(cinquenta) questbes para todos os niveis e fun¢bes, compreendendo:

Funcdes Estrutura da Prova

Coordenador de Curso Técnico, Coordenador de
Integracdo Empresa-Escola, Coordenador de Ensino a

Analista de Obras e Analista de Projetos
Professor de Educacéo Profissional

Distancia, Informética = 05 questdes

questdes

Assistente de Laboratério Profissional e de Informéatica

Informatica = 15 questdes

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Os candidatos para fungdes de Nivel Superior (Coordenador de Curso Técnico,
Coordenador de Integracdo Empresa-Escola, Coordenador de Ensino a
Distancia Analista de Obras e Analista de Projetos e Professor de Educacéo
Profissional) dever&o, no ato da inscri¢cdo, optar por Inglés ou Espanhol para a
prova de Lingua Estrangeira.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de provas, bem como o seu comparecimento nos horarios determinados.
As questdes das provas escritas-objetivas serdo de mudltipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas para respostas,
dentre as quais apenas uma alternativa estara correta.

Todos os candidatos terdo sua prova escrita-objetiva corrigida por meio de
processamento eletrénico.

Para obter pontuacao na questdo o candidato devera marcar uma, € somente
uma, das alternativas no cartdo de respostas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita-objetiva para a
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da
prova, utilizando, exclusivamente, caneta esferografica na cor azul ou preta. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serédo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo-preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura Optica.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd assistido
pelo fiscal de prova devidamente habilitado.
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Lingua Portuguesa = 10 questdes
Lingua Estrangeira = 05 questdes

Raciocinio Légico = 05 questdes
Conhecimentos Especificos = 25

Lingua Portuguesa = 20 questdes

Raciocinio Logico = 15 questdes




6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

As questBes nas provas escritas-objetivas terdo o mesmo valor: 2,0 (dois)
pontos cada, independente de explorarem os dominios dos conhecimentos
gerais ou especificos. A nota na prova serd a soma dos pontos das questfes
respondidas corretamente, expressa na escala de 0 a 100 pontos. Em caso de
anulacdo de uma questdo, por impertinéncia ao programa ou ma formulacéo,
0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos aos presentes a respectiva
prova.

Serdo considerados classificados na 12 Etapa do processo seletivo e
chamados para a 22 Etapa, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos e que, adicionalmente, estejam classificados no nimero
de vagas alocado para cada funcdo/lotacdo multiplicado por quatro. A
classificacé@o se fara pela ordem decrescente de notas na prova escrita-objetiva
e, em havendo empates na Ultima pontuacéo classificada, serdo chamados
para a 22 Etapa todos os candidatos que tenham obtido esta mesma
pontuacao.

Os candidatos classificados, de acordo com o item 6.13, serdo admitidos para
a 22 Etapa do processo seletivo, constituida por Andlise de Titulos e
Comprovacdo de Experiéncia. Em particular, aqueles candidatos classificados
na 1% Etapa com opcdo para concorrer as vagas para uma das fungfes de
Coordenador de Curso — Intérprete de Libras ou Professor de Educacao
Profissional — Técnicas de Linguagem de Sinais serdo convocados para a
prova préatica (fase suplementar) que tera carater eliminatério. Os demais
candidatos que nado se enquadrarem nos critérios do item 6.13 serao
eliminados do processo seletivo.

As convocacbes para participar da 2% Etapa (todos os classificados de acordo
com o item 6.13) e da fase suplementar (prova préatica) do Processo Seletivo
ocorrerdo juntamente com a divulgacdo dos resultados das provas escritas-
objetivas.

Os resultados das provas escritas-objetivas serdo divulgados no endereco
eletrdnico www.fadurpe.com.br, na data prevista no cronograma da selecao,
mediante exposicdo da relacdo nominal de candidatos por funcdo/lotacdo e em
ordem alfabética com exposigdo da nota e a situagdo do candidato em relagao
a classificagéo.

7. SEGUNDA ETAPA (Analise de Titulos e Experiéncia Profissional)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo, na forma do
item 6.13, deverdo entregar a documentacdo necessaria a Analise de Titulo e
Experiéncia Profissional, apresentando documentacéo relativa a sua formacao
académica, experiéncia profissional ou atuacdo comprovada na area objeto da
funcaol/lotacdo a qual concorre.

A entrega da documentacao podera ser na forma presencial ou por intermédio de
procurador, nos enderecos indicados no quadro constante do Apéndice V deste
edital, no horario das 08:00 as 12:00 horas.

Para formalizar sua participagdo na 22 Etapa, o interessado devera imprimir o
Protocolo de Entrega da Documentacéo, em 02 (duas) vias, conforme modelo
apresentado no Apéndice Il deste edital e que estara disponivel no endereco
www.fadurpe.com.br.

As duas vias do Protocolo de Entrega da Documentacdo deverdo ser
apresentadas ao responsavel pela recepcdo, o qual afixar4 sua assinatura e
carimbo, devolvendo ao candidato a segunda via do protocolo como recibo de
entrega.

Uma via do Protocolo de Entrega devera ser colocada no interior do envelope,
juntamente com a documentacdo apresentada para a Analise Curricular e
Experiéncia Profissional, visando a funcdo para a qual concorre em
conformidade com as exigéncias e o disposto neste edital.

Os documentos destinados a avaliacdo deverdo ter as folhas numeradas
sequencialmente com a rubrica do candidato no canto inferior esquerdo.
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7.7.

7.8.

Todas as cépias da documentacé@o necessaria para a pontuacao na Andlise de

Titulos e Experiéncia Profissional deverdo estar autenticadas, conforme as
condicdes descritas no item 8.0 deste edital.
7.7.1. A autenticacdo das cépias de documentos podera ser feita em
cartdrio ou pelo servidor que receber a documentacgéo, neste caso,
com a apresentacdo do documento original para conferéncia.

A documentacéo entregue é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

a equipe coordenadora do processo seletivo do direito de excluir da selecdo o
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sanc¢8es administrativas, civis e penais cabiveis.

8. JULGAMENTO E ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Os candidatos classificados na 12 Etapa participardo da Analise de Titulos e
Comprovacdo de Experiéncia Profissional, a qual sera processada por banca
examinadora designada pela Fundacdo Apolbnio Salles, que procedera a
pontuacdo com base na documentacdo apresentada e de acordo com o
disposto neste edital.

8.2. Os candidatos serdo avaliados por meio das informagcBes constantes na
documentacéo entregue e de acordo com a funcdo/lotagcdo pretendida.

8.3. Na Andlise de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia Profissional serédo
atribuidas notas na escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os critérios
especificados nos quadros a seguir:

COORDENADOR DE EDUCACAO A DISTANCIA
F ~ Pontuacéo Documentos
ase Pontuagéao Lo s
Méxima Comprobatérios

Em Atividades de Educacéo a Carteira de Trabalho e

Distancia: Previdéncia Social

De 06 meses até 02 anos - 10 pontos (registro de exercicio na

De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 funcéo para a qual

pontos concorre).

Mais de 05 anos - 30 pontos. Declaracéo ou Certiddo
emitida por pessoa juridica

Experiéncia |Em Coordenacéo de Projetos de 60 de direito publico ou
Profissional |Educacéo a Distancia: privado na qual o

De 06 meses até 02 anos - 10 pontos profissional tenha atuado

De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 na funcao para a qual

pontos concorre.

Mais de 05 anos - 30 pontos. Contratos referentes a
prestacdo de servicos
correlatos a funcao a qual
concorre.

Curso de Especializacdo com carga Diploma ou Certiddo de

horaria igual ou superior a 360 horas, Concluséo de Curso

o em Educagédo — 20 pontos 40 emitido por Instituicao de
Avaliacéo de n3o Ensino, reconhecido pelo
Titulos Mestrado ou Doutorado - 40 pontos cumulativos MEC~, correlato com a
funcéo para a qual
concorre.
PONTUACAO MAXIMA 100

Obs.: Nao contara para efeitos de pontuacdo na analise de titulos, a especializacdo exigida
como pré-requisito para concorrer a fungéo.
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COORDENADOR DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

F ~ Pontuacéo Documentos
ase Pontuagao Maxi L
axima Comprobatérios
1. Em atividades de articulacédo Carteira de Trabalho e
institucional (Ensino / Empresas): Previdéncia Social com
De 01 ano até 02 anos - 30 pontos 60 registro de exercicio na
De 02 anos e 01 dia a 5 anos - 45 funcéo para a qual
pontos concorre.
Mais de 05 anos - 60 pontos. Declaracéo ou Certiddo
: ~ . emitida por pessoa juridica
Experiéncia slrofisliilgnal orientagdo de  estagio de. direito publico ou
- privado na qual o
Profissional o
. . ~ profissional tenha atuado
Cada periodo de orientacdo valendo na area para a qual
02 pontos. 10 concorre.
Contratos referentes a
prestacdo de servicos no
exercicio de funcao
correlata a funcao a qual
concorre.
Curso de Especializacdo com carga Diploma ou Certidao de
horaria igual ou superior a 360 horas, Concluséo de Curso
L em Educacgéo — 20 pontos 30 emitido por instituicdo de
Avaliagao de ndo Ensino, reconhecido pelo
Titulos Mestrado - 25 pontos cumulativos | MEC, correlato com a
Doutorado - 30 pontos funcéo para a qual
concorre
PONTUACAO MAXIMA 100

COORDENADOR DE CURSO TECNICO

= Pontuacéo Documentos
Fase Pontuagao ‘o .
Méaxima Comprobatérios
Em Docéncia compativel com o Carteira de Trabalho e
Nucleo de Conhecimento do curso: Previdéncia Social com
De 01 ano até 02 anos - 10 pontos registro de exercicio na
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 funcéo para a qual
pontos concorre.
Mais de 05 anos - 30 pontos. Declaracéo ou Certiddo
emitida por pessoa juridica
Experiéncia | Em Coordenacéo/Gestao Escolar: 60 de direito publico ou
Profissional |De 01 ano até 2 anos - 10 pontos privado na qual o
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 profissional tenha atuado
pontos na funcéo para a qual
Mais de 05 anos - 30 pontos. concorre.
Contratos referentes a
prestacéo de servicos
correlatos a fungdo a qual
concorre.
Curso de Especializacdo com carga Diploma ou Certiddo de
horaria igual ou superior a 360 horas, Concluséo de  Curso
Avaliacio de |€m Educaggo — 20 pontos n4§?o Emit_ido por Inﬁtitgcijgéo o:e
. nsino, reconhecido pelo
Titulos Mestrado - 30 pontos cumulativos | MEC, correlato com a
Doutorado - 40 pontos funcdo para a qual
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concorre.

PONTUACAO MAXIMA

100

Obs.: Nao contara, para efeitos de pontuacdo na analise de titulos, a especializagédo exigida

como pré-requisito para concorrer a fungéao.

PROFESSORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Fase Descrigcéo Pontuacao Méaximo Documentos
de Comprobatérios
Pontos
Avaliacdo | Doutorado correlato com o Nucleo de
de Titulos | Conhecimento para o qual concorre, ministrado
~ L . . . 50
(ndo por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida
cumulativa) | pelo MEC.
Mestrado correlato com o Nicleo de Diploma ou Certidao
Conhecimento para o qual concorre, ministrado 40 de Concluséo de
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida Curso emitido por
pelo MEC. Instituicdo de Ensino,
R T g 50 ;
Especializacdo correlata com o Ndacleo de reconhecido pelo
Conhecimento para o qual concorre, ministrado MEC, correlato com a
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida 30 funcéo para a qual
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 concorre
horas
Licenciatura Plena no Nucleo de Conhecimento
para o qual concorre, ministrada por Instituicdo 20
de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC.
Experiéncia | Experiéncia profissional docente comprovada, Carteira de Trabalho
Profissional | no Ensino Médio ou Superior, no Nucleo de o5 e Previdéncia Social
(cumulativa) | Conhecimento de atuacdo pretendida — 05 com registro de
(cinco) pontos por ano completo. exercicio na fungéo
Experiéncia  profissional (ndo  docente) para a qual concorre.
comprovada no Nucleo de Conhecimento de Declaragéo ou
atuacdo pretendida — 05 (cinco) pontos por ano Certidéo emitida por
completo. pessoa juridica de
direito publico ou
50 .
privado na qual o
o5 profissional tenha
atuado na funcéo
para a qual concorre.
Contratos referentes
a prestacao de
servigos correlatos a
funcéo a qual
concorre.
PONTUACAO MAXIMA 100

Obs.: Nao contara, para efeitos de pontuacdo na analise de titulos, a especializagédo exigida

como pré-requisito para concorrer a fungéao.
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ANALISTA DE OBRAS:
ENGENHEIRO CIVIL/ENGENHEIRO CIVIL-CALCULISTA/ENGENHEIRO CIVIL-

ORCAMENTISTA
Fase Pontuacéo Pon,tu_agao Documentos Comprobatérios
Maxima
Carteira de Trabalho e Previdéncia
De 06 meses até 02 anos na Social com registro de exercicio na
funcdo para a qual se funcéo.
inscreveu - 20 pontos Certiddo de Acervo Técnico — CAT
(emitida a cada ano de experiéncia)
Experiéncia De 02 anos e 01 dia a 04 Declaragég ou Certidég emjtid_a por
Profissional | 21°S & funcdo para a qual 50 pessoa juridica de direito publico ou
se inscreveu — 40 pontos privado na qual o profissional tenha
atuado.
Mais de 05 anos na funcéo Contratos referentes a prestacéo de
para a qual se inscreveu — 50 servigos no exercicio da funcgéo.
pontos Anotacéo de Responsabilidade
Técnica - ART
Curso de Especializagdo com Diploma ou Certiddo de Conclusdo
carga horaria igual ou de Curso de Especializagdo, emitido
superior a 360 horas, por instituicdo reconhecida pelo
correlato com a fungéo para MEC, correlato com a funcao para o
a qual concorre — 30 pontos qual o candidato concorre, com, no
minimo, 360 horas.
Curso de Excel com carga
Avaliaggo | horaria minima de 40 h/a — 50 Certificado de realizag&o de curso
de Titulos |05 pontos emitido por instituicdo autorizada
Curso de Aperfeicoamento pelo érgdo competente.
em Segurancga do Trabalho
com carga horaria minima de
40 h/a (03 pontos por curso)
maximo de 05 cursos — 15
pontos
PONTUACAO MAXIMA 100
ANALISTA DE OBRAS — ENGENHEIRO ELETRICISTA
Fase Pontuacao Pon}tu_aqao Documentos Comprobatérios
Maxima
De 06 meses até 2 anos na Carteira de Trabalho e Previdéncia
funcéo para a qual se Social com registro de exercicio na
inscreveu - 20 pontos funcéo.
Certiddo de Acervo Técnico — CAT
De 02 anos e 01 dia a 04 (emitida a cada ano de experiéncia)
Experiéncia anos na funcéo para a qual Declaragég ou Certidép emjtio!a por
Profissional | S€ Inscreveu — 40 pontos 50 pessoa juridica de dlrt_alto_ publico ou
privado na qual o profissional tenha
Mais de 05 anos na fungéo atuado.
para a qual se inscreveu — 50 Contratos referentes a prestacéo de
pontos. servi¢gos no exercicio da funcgéo.
Anotacao de Responsabilidade
Técnica - ART
Curso de Especializagdo com Diploma ou Certidao de Conclusao
Avaliacdo |carga horaria igual ou 50 de Curso de Especializacdo, emitido
de Titulos |superior a 360 horas, por instituicdo reconhecida pelo

correlata a funcao para a

MEC, correlato com a fun¢éo para o
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qual concorre — 30 pontos.

Curso de Excel com carga
horéaria minima de 40 h/a —
03 pontos.

Curso de Aperfeicoamento
em Seguranga do Trabalho
com carga horaria minima de
1600 h/a - 10 pontos

Curso de Auto-Cad com
carga horaria minima de
40h/a - 07 pontos

qual o candidato se inscreveu com,
no minimo, 360 horas.

Certificado de realizag&o de curso
emitido por instituicdo autorizada
pelo érgdo competente.

PONTUACAO MAXIMA

100

ANALISTA DE PROJETOS

ARQUITETO
Pontuaca
Fase Pontuacéo 0 Documentos Comprobatdérios
Méaxima
De 06 meses até 2 anos na Carteira de Trabalho e Previdéncia
funcéo para a qual se inscreveu Social com registro de exercicio na
- 20 pontos funcéo.
Certiddo de Acervo Técnico — CAT
De 02 anos e 01 dia a 04 anos (emitida a cada ano de experiéncia)
Experiéncia na funcéo para a qual se Declaragég ou Certidég emjtida por
Profissional | MScreveu — 40 pontos 50 pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha
Mais de 05 anos na funcéo para atuado.
a qual se inscreveu — 50 Contratos referentes a prestacdo de
pontos. servigos no exercicio da fungéo.
Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART
Curso de Especializacdo com Diploma ou Certiddo de Concluséo
carga horaria igual ou superior de Curso de Especializacdo, emitido
a 360 horas, correlat com a por instituicAo reconhecida pelo
funcdo para a qual concorre — MEC, correlato com a funcéo para o
30 pontos qual o candidato concorre, com, no
. Curso de Excel com carga minimo, 360 horas.. x
Avaliacao horaria minima de 40 h/a — 05 50 Certificado de realizacdo de curso
de Titulos pontos emitido por instituicdo autorizada
pelo 6rgdo competente.
Curso de Aperfeicoamento em
Seguranca do Trabalho com
carga horaria minima de 40 h/a
(03 pontos por curso) maximo
de 05 cursos — 15 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100

16 /49




ASSISTENTE DE LABORATORIO PROFISSIONAL OU INFORMATICA

Fase Pontuacéo Plc\J/ln’tu'agao Documentos Comprobatérios
axima

Experiéncia em atividades de Carteira de Trabalho e Previdéncia

Laboratério de Ciéncias ou de Social com registro de exercicio na

Informatica ou de Ensino funcéo para a qual concorre.

Profissional: Declaracdo ou Certiddo emitida por

... |De 06 meses até 02 anos - 30 pessoa juridica de direito publico ou
Experiéncia . .
Profissional pontos _ 60 privado na qual o profissional tenha

De 02 anos e 01 dia a 05 anos - atuado na funcdo para a qual

45 pontos concorre.

Mais de 05 anos - 60 pontos. Contratos referentes a prestacdo de
servicos no exercicio de funcéo
correlata & qual concorre.

Curso de Técnico em area Diploma ou Certiddo de Conclusdo de

correlata as atividades da Curso emitido por Instituicdo de

funcaol/lotacdo a qual concorre* 20 Ensino, reconhecido pelo MEC,
o — 30 pontos ~ correlato com a fungdo para a qual
Avaliacéo néo
. .| concorre.
de Titulos ~ . cumulativo
Curso de Graduacdo em area
N 2 s

correlata as atividades da

funcaol/lotacdo a qual concorre

— 40 pontos

PONTUAGAO MAXIMA 100

8.4.

8.5.

8.6.

a)

b)

d)

Recebera nota zero o candidato que faltar ou ndo entregar a documentacéo para

Analise de Titulos e Experiéncia Profissional relacionada a funcao para a qual
concorre.

Para a atribuicdo de pontos a Comissdo Examinadora considerara o total de

experiéncias ou atuagfes de outra natureza relacionadas & Fungcdo a que
concorre, exceto a de estagio, devidamente comprovadas nos termos do item
8.6, ndo sendo admitidas experiéncias concomitantes.

A experiéncia ou atuacdo comprovada em atividades relacionadas a funcdo a

gue o candidato concorre devera ser comprovada, conforme o caso:

No caso de experiéncia profissional com registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, anexar cépia autenticada do referido documento,
especificamente das folhas de identificacdo do empregado e de comprovacéo
do vinculo empregaticio declarado;

No caso de experiéncia profissional, através de Certidao/Declaracéo, na qual
conste expressamente a Funcdo com a descricdo das atribuicbes e o
respectivo periodo, conforme o caso, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas, quer no servico publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, na qual
conste em papel timbrado a assinatura, carimbo e funcdo do responséavel pela
emisséo do documento.

No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante Contratos ou
Recibos de Pagamentos de Autbnomo (RPA) ou Notas Fiscais de servigo,
originais ou coOpia autenticada em cartorio, devendo constar expressamente o
cargo/funcdo desempenhados, as atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo. Sera considerado para efeito de pontuagdo apenas o(s) ano(s) em
que forem comprovados ao menos 05 (cinco) contratos ou recibos de
pagamentos de Autbnomo (RPA), relativos a servicos distintos;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o
cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o0 respectivo
periodo;

No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo assinada

171749




9.

pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente,
na qual conste expressamente a Func¢do desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo.

f) No caso de atuacdo comprovada, mediante Certiddo/Declaracdo contendo a

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

descricao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, quer no servico
publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo a
gual esta ou esteve vinculado, na qual conste em papel timbrado a assinatura,
carimbo e cargo do responsavel pela emissao do documento.

Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos de que tratam as
letras "b” e “f” do item anterior, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida por
representante legal da Instituicdo, que tornara expresso no documento a
inexisténcia da referida unidade.

Estéagios ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

Qualquer informacdo falsa gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

N&o sera considerada sobreposicdo de tempo para efeito de pontuacdo de
experiéncia ou atuacdo comprovada em atividades relacionadas a area de
interesse do candidato,

Para a comprovacao de cursos, escolaridade, formacdo académica ou titulos
académicos, o candidato devera apresentar os certificados emitidos por
instituicbes legalmente reconhecidas.

Os cursos de pos-graduacao de maior titulacdo excluem automaticamente os
pontuados com menor valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para
efeito de pontuacéo.

Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, somente seré
aceito o diploma se revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de
Avaliacdo do item 8.3 serdo desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado da Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado nos
endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br, na data prevista no Apéndice IlI, por
meio de exposicao, em ordem alfabética, da relagdo nominal por funcdo com a
respectiva pontuacgéo.

FASE SUPLEMENTAR (Prova Prética de LIBRAS)
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

Serdo convocados para as Provas Praticas de LIBRAS os candidatos as vagas
das funcdes de Coordenador de Curso — Tradutor/Intérprete de Libras e Professor
de Educacao Profissional — Técnicas de Linguagem de Sinais, classificados na 12
Etapa, conforme estabelecido no item 6.13.

Sera atribuida a pontuacdo de 0 a 100 (cem) pontos a Prova Pratica, sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos. A prova
Pratica sera aplicada de acordo com os contetdos programaticos constantes no
Apéndice VII.

As Provas Praticas terdo duracdo de no minimo 15 (quinze) minutos e no maximo
de 20 (vinte) minutos na forma de apresentacgéao individual.

As apresentacdes individuais dos candidatos serdo documentadas em video.

Para julgamento do desempenho dos candidatos no dominio da Lingua Brasileira
de Sinais/LIBRAS serdo empregados os seguintes critérios: Correcdo Gramatical
(configuracdo de maos); Dominio do Léxico (vocabulario); Entonacéo (expresséo
facial e/ou corporal); Capacidade interativa (postura do interprete durante a
interlocucédo); Fluéncia (dominio da lingua); Adequacédo a situacdo (consciéncia
dos diferentes momentos de interpretacéo); Etica Profissional.

As Provas Praticas serdo aplicadas apenas na Cidade do Recife, conforme
cronograma do processo seletivo, com horario agendado. A divulgagédo da data,
do local e do horario de apresentacdo do candidato para prestar a prova ocorrera
juntamente com o resultado da Prova Escrita-Objetiva (12 Etapa).

N&o havera segunda chamada da Prova Pratica. A auséncia ou retardamento por
qualquer motivo alegado pelo candidato implicara automaticamente em sua
eliminacdo do processo seletivo.
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10. RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado de qualquer das etapas do
processo seletivo.

Os recursos, quanto a Prova Objetiva, Analise de Titulo e Experiéncia Profissional
e Prova Préatica deverdo ser interpostos de forma presencial na FUNDACAO
APOLONIO SALLES, situada & Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irm&os —
Recife/PE - CEP 52.171-030, no horario das 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas,
nas datas prevista no cronograma da sele¢céo (Apéndice Il).

N&o sera permitido anexar qualquer documento na interposigdo de recursos.

O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdo Coordenadora da Selegéo,
sendo protocolado na sede da Fundagdo Apoldnio Salles . N&ao serdo aceitos
recursos por correspondéncia, fax ou e-mail.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentado em
locais diversos dos estipulados neste edital.

11. ELIMINACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

115.

Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em qualquer tipo de
comunicacao com outras pessoas, verbalmente ou por escrito;

b) Durante a realizacdo das provas, estiver portando ou utilizando qualquer tipo
de equipamento eletrdnico, destinado a transmissdo, a recep¢do ou ao
armazenamento de dados, imagens ou voz, salvo casos expressamente
autorizados pela organizac¢éo responsavel pelo concurso;

c) Durante a realizacdo das provas, utilizar-se de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotacfes e qualquer outro recurso ndo previsto neste edital;

d) Faltar a Prova Escrita-Objetiva e/ou Prova Pratica;

e) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita-objetiva;

f)  Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova pratica de LIBRAS;

g) Mesmo que com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos ndo esteja
incluido no contingente dos convocados para a segunda e/ou para a fase
suplementar do processo seletivo, conforme descrito no item 6.13;

h) Afastar-se das salas de provas durante sua realizacdo, sem autorizacdo ou
desacompanhado do fiscal;

i) Utilizar-se de expediente ilicito para inscricdo ou para a realiza¢éo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Exceto para os cargos de Coordenador de Curso — Tradutor Intérprete de Libras e
Professor de Educacdo Profissional — Técnica de Linguagem de Sinais, o
argumento de classificacdo sera a média ponderada da pontuacdo obtida na 12
etapa (Prova Escrita Objetiva), com peso 08 (oito) e da 22 etapa (Analise de
Titulos e Comprovacéo de Experiéncia), com peso 02 (dois).

Para os cargos Coordenador de Curso — Tradutor Intérprete de Libras e Professor
de Educacao Profissional — Técnicas de Linguagem de Sinais, o argumento de
classificagdo sera a média ponderada da pontuagdo obtida na 12 Etapa (Prova
Escrita Objetiva), com peso 06 (seis), na 22 Etapa (Andlise de Titulos e
Comprovagédo de Experiéncia), com peso 02 (dois) e a Prova Pratica de LIBRAS
com peso 02 (dois).

A relacdo nominal dos aprovados serd emitida por ordem decrescente de
argumento de classificacdo por funcao/lotacdo, discriminando as pontuacdes em
todas as etapas do processo.

Havendo empate na classificacdo final por funcéo/lotacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s critérios a seguir:

a) maior nota na prova escrita-objetiva ;

b) maior nota na Analise de Titulos e Comprovacao de Experiéncia;

€c) maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa da prova
escrita-objetiva;

d) maior nota na prova pratica, se for o caso.

19/49



11.5.1 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior.

12. RESULTADO

12.1.

A homologacao do resultado da selecé@o sera publicada no Diario Oficial do Estado,
através de Portaria Conjunta SAD/SEE, em ordem decrescente do argumento de
classificacéo final por fungéo/Lotacéo.

13. CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O candidato aprovado em todas as fases da sele¢cédo e classificado dentro do
namero previsto de vagas para a funcao/lotacao a qual concorreu, sera convocado
para assumir a funcdo, se atendidas as seguintes condicBes, a serem
comprovadas no ato da contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando Certiddo de Regularidade
emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral de jurisdicdo de seu local de votagao;

c) Apresentar Certificado de Reservista, em caso de candidato do sexo
masculino;

d) Estar apto fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

e) Cumprir as determinagfes deste edital;

f) N&o acumular funcédo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de 02 anos de afastamento do
Estado por ter prestado servicos através de contrato temporario, conforme Lei
n°® 10.954/93 e suas alteracdes.

O candidato habilitado e classificado conforme as normas deste edital sera

convocado para contratagdo por telegrama ou carta expedida com “Aviso de

Recebimento”, sendo o expediente encaminhado unicamente para o endereco

constante no Requerimento de Inscricdo e ficando o convocado obrigado a

declarar a aceita¢do ou ndo da contratacao para a funcéo.

O néo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacdo sera

interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a SEE-PE, conforme previsto

em Lei, exclui-lo da selecéo.

No caso de mudanca de domicilio, na vigéncia do prazo de validade da Selecéo, o

candidato aprovado tem a obrigacdo de informar o novo endereco a Secretaria de

Educacdo do Estado de Pernambuco, sem o0 que a Instituicio se exime da

responsabilidade pela perda da vaga ocasionada pelo fato de n&do conseguir

contato com o mesmo.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e

guatro) meses prorrogavel por igual periodo, observado, estritamente, o nimero de

vagas por funcdo/lotacdo e a ordem de classificacéo, respeitando as disposi¢cdes
previstas na Lei n® 10.954/93 e suas alteracges.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por

escrito, a SEE com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o0 servico

nao tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o

préximo candidato da lista de classificados.

As contratacdes poderédo ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente

ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes

prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a

auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para

0 exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a

selecdo ou em virtude de eventual contratagdo ocorrerao por conta do candidato.

O candidato contratado exercera suas atividades compativeis com a funcéo para a

qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de

remanejamento.
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13.10. A contratagdo estara condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da

SEE e a formacao de turmas.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do teor deste edital ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

A inscricdo implicara aceitacdo das normas do presente processo de selegéo
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado
de Pernambuco, vélidos para Recife.

O candidato aprovado e classificado que ndo atender a convocacdo para a sua
contratacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, portando documentos
necessarios para a comprovacao das exigéncias para a contratacdo ou para o
exercicio profissional, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

O prazo de vigéncia da selecdo serd de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por
igual periodo, respeitadas as disposicbes previstas na Lei n° 10.954/93.

N&do sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacé@o deste.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracBes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Sera eliminado da Selecdo Simplificada o candidato que ndo apresentar os
requisitos minimos exigidos para exercicio da fungéo.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento do dia, horario e local
de apresentacdo para a realizacdo das provas e dos exames em todas as etapas
do processo seletivo, conforme divulgado no site www.fadurpe.com.br.

N&o havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para nenhuma das Etapas
ou da fase constantes desta Selec¢éo.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.

Apéndice |

QUADROS DE VAGAS - Distribuicdo de vagas por funcdo/lotacédo

Legenda:

VNP — VAGAS PARA NAO PORTADORES DE DEFICIENCIA
VPD - VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
TOT — TOTAL DE VAGAS

a) COORDENADOR DE CURSO TECNICO:

< | O
= 0|0 =
LI 12 < ﬁ < é <|o| 9= < 419 TIXxwl O | W
L|r|lo|lx|Z2|o|Z2|leg|E| 3|2|59nz0g =<
. ~5<<<°'<<—’:<"”31§0:§o'—0<2(01§
FUNCOES/ILOTAGAO| L | Q1R [Z |20 |22 || wd@aQUF Q|2
< <| 0|2 O|3 |9 |o| FIOQQY o | W
o <™ = | 0
%)) x
VAGAS
Comunicacéo Visual 1
Design de Interiores 1
Mecatrbnica 1
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Quimica Industrial

Edificacdes

Inspecéo de
Equipamentos 1
Industriais

Andlises Clinicas

Agente Comunitério
de Saude

Enfermagem

Protese Dentaria

Saude Bucal

Seguranca do
Trabalho

e e e I B N

Tradutor Intérprete de
Libras

Programacéo de
Jogos Digitais

Guia de Turismo 1 1

Hospedagem 1

Agropecuaria 111 1 1)1

Comércio 1 1 1 1 1

Meio Ambiente

Logistica

Informatica 1 1 1 1 1 1 1

Vestuario 1

B) COORDENADOR DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

s oS
(@) ) < = a) =
v |E|8|¢|2|8|2/2|8 2|2 z5802582
5 <|<|2|c2|a|Z (2|8 S|<|ELoERBRE I
i} ol | Zz2|l|<|5|2|9|x x |_|J_|CQ<U),—,O<EZ
ul 2212|828z |2|2|d|ngoPpole
VN [VP |TO
P [p |T TOTAL DE VAGAS
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C) COORDENADOR DE ENSINO A DISTANCIA

COORDENADOR DE ENSINO A DISTANCIA

LOTACAO VAGAS
VNP | VPD | TOT

RECIFE 1 1 2
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D) ANALISTA DE OBRAS E ANALISTA DE PROJETOS

ANALISTA DE OBRAS E ANALISTA DE PROJETOS

N &)
o) ) T
L @ é ad 4
@) w O w <
~ ~ | 14 = O >
FUNCOES/LOTACAO @ 04 S > z
x é Ll — o
S w o i w
D) ©)
ANALISTA DE OBRAS/ANALISTA
DE PROJETO
VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT
Engenheiro Civil 5 6 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro Eletricista 1 2
Engenheiro Civil/Calculista
CARGOS Estruturgl 1 1
Engenheiro
Civil/Orcamentista 2 1 3
Arquiteto 2 1 3

CONTINUA
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CONTINUACAO

ANALISTA DE OBRAS/ANALISTA DE
PROJETOS

GRE CARUARU

GRE AFOGADOS

GRE FLORESTA

GRE PETROLINA

GRE ARARIPINA

VNP

<
T

D

TOT

VNP

VPD

TOT

VNP

VPD

TOT

VNP

VPD

TOT

VNP

<
T
O

TOT

CARGOS Engenheiro Civil
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E) ASSISTENTE DE LABORATORIO PROFISSIONAL

JABOATAO

SERTANIA

FUNCAO/LOTACAO

RECIFE
ESCADA
PALMARES
CARPINA
GOIANA
BOM JARDIM
LIMOEIRO
SURUBIM
SERRA TALHADA

S| TiMBAUBA
o

AS

Quimica Industrial
Bioquimica
Microbiologia
Design Interiores
Comunicacdo Visual
Edificacdes
(Canteiro de Obras)
Eletrbnica

Redes de
Telematica
Metrologia
Hidraulica
Pneumatica

Corte e Solda
Usinagem

Controle Numérico
Inspecéo de
Equipamentos
Andlises Clinicas
Prétese Dentaria
Enfermagem

Salide Bucal
Seguranca do
Trabalho

Agricultura 1
Combate a Incéndio
Agropecuaria 1
Veterinaria
Comércio 1 1 1 1
Hospedagem 1
Vestuario 1
Agropecuaria 1
Logistica 1

R RNNR R RRRRRR P R P RrRR|ke

=

=
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F) ASSISTENTE DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Assistente de Laboratério de Informatica

LOTACAO VAGAS
VNP | VPD

—
o
—

RECIFE
JABOATAO
ESCADA
PALMARES
CARPINA
TIMABUBA
GOIANIA
BOM JARDIM
LIMOEIRO
SURUBIM

SERTANIA

SERRA
TALHADA
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G) PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

=
(@) n =
W > < L “ 5 < Q
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FUNCOES/ o o) O S = = S S
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LOTACAO x 2 L < o = 9 5
) o = B
VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT
Modelagem e Produgdo Industrial
Design e Comunicagéo 23 1 24
Eletroeletrénica e Instrumentacéo Industrial 23 1 24
Quimica Industrial 14 1 15
Projetos e Tecnologia da Construgéo 9 1 10
Técnicas Laboratoriais Analiticas 5 1 6
Seguranca, Tecnologias e Riscos 15 1 16 8 1 9 11 1 12
Saude Bucal e Protese Dentéria 6 1 7
Técnicas de Linguagem de Sinais 7 1 8
Saude e Enfermagem 15 1 16
Ciéncias Agrérias e Engenharia Agricola 3 1 4 3 1 4 4 1 5
Produg&o Animal 1 1 1 1 2 1 1
Administracéo, Organizagcdo Empresarial, Logistica e
e 15 1 16 7 1 8 8 1 9 9 1 10 7 1 8 7 1 8 8 1 9
Comeércio
Gestéo e Projetos Ambientais 5 1 6
Comunicagao, Processamento de Dados e Informagao 13 1 14 7 1 8 7 1 8 7 1 8 7 1 8
Hospedagem e Turismo 7 1 8
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SERTANIA
GRANDE

Cargos

LIMOEIRO
SURUBIM
CABO STO
AGOSTINHO
S.JOSE COROA
RIO FORMOSO
SERINHAEM

SERRA TALHADA

VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP | VPD | TOT | VNP

<
Y
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Y
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TOT | VNP | VPD | TOT | VNP

<
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Modelagem e Producao
Industrial

Design e Comunicagéo

Eletroeletrbnica e
Instrumentacdo Industrial

Quimica Industrial

Projetos e Tecnologia da
Construcéo

Técnicas Laboratoriais
Analiticas

Seguranca, Tecnologias e

Riscos 13 1 14

Saude Bucal e Protese
Dentéria

Técnicas de Linguagem de
Sinais

Saude e Enfermagem 7 1 8 13| 1 | 14

Ciéncias Agrarias e
Engenharia Agricola

Producédo Animal 1 1 1 1 2

Administracdo, Organizacao
Empresarial, Logistica e 7 1 8
Comeércio

Gestéo e Projetos Ambientais

Comunicacao,
Processamento de Dados e 7 1 8 7 1 8
Informacéo

Hospedagem e Turismo 3 1 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
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Apéndice I

CRONOGRAMA DA SELECAO

EVENTO

DATA/PERIODO

Periodo de inscricdo dos candidatos

02/12/2009 a

15/12/2009

Confirmacéo da inscricédo 29/12/2009 a
04/01/2010

Emisséo dos cartbes de inscrigdo 06/01/2010 a
¢ 08/01/2010
Realizacéo das provas escritas-objetivas 10/01/2010
Divulgacéo dos gabaritos das provas escritas-objetivas 11/01/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto ao gabarito das provas escritas-
objetivas

12 e 13/01/2010

Resultado dos recursos quanto aos gabaritos das provas escritas-objetivas 18/01/2010
Divulgacédo dos resultados das provas escritas-objetivas. Convocac¢édo para a
Avaliacao de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia. Convocacéo para Prova 18/01/2010

Prética (LIBRAS)

Recebimento dos titulos e documentagcdo comprobatéria da experiéncia
profissional (Segunda Etapa)

20 e 21/01/2010

Prova Pratica (Etapa Suplementar)

24 e 25/01/2010

Divulgacéo do resultado da Prova Pratica 27/01/2010
D|vqlgggao do resultado da avaliacdo de titulos e comprovacao de experiéncia 29/01/2010
profissional.
Recursos da Avaliacdo de Titulos e Comprovacédo de Experiéncia Profissional.

o 01/02/2010
Recurso quanto ao resultado da Prova Prética.
Divulgacdo do resultado final da Avaliagdo de Titulos e da Experiéncia
Profissional. Divulgacdo do resultado final da Prova Préatica. Divulgacdo do 06/02/2010

resultado final do Processo Seletivo.
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Apéndice llI

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURICULAR E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro para todos os devidos fins que estou de acordo com as normas definidas pela Portaria
Conjunta SAD/SEE n° 135, de 30 de novembro de 2009, e que entrego nesta data a
documentacdo requerida para a Andlise de Titulo e Experiéncia Profissional, conforme
exigéncias contidas nos itens 8 e 9 do edital do Anexo Unico, da referida Portaria.

RELAGAO DE DOCUMENTOS FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS RUBRICADAS

Recife, de de 2010.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:

O candidato devera imprimir este protocolo de entrega da documentacdo em 02 (duas) vias,
para ser apresentado ao responsavel pela recepgéo dos documentos.

12 via/Controle da Fundag&o Apolbnio Salles ;

22 via/Recibo de entrega
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Apéndice IV
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA SAD/SEE - 2009
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: N° de Inscricéo:

Ao Presidente da Comisséo Coordenadora da Selec¢éo.
Na qualidade de candidato ao processo seletivo de contratagdo temporaria da Portaria SAD/SEE n°
135/2009, para a Funcéo de , solicito a revisdo de minha pontuacdo na _____ Etapa,
sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2010.

Assinatura do Candidato
Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentag0des claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com 0
candidato, sendo atestada a entrega.
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Apéndice V

LOCAIS DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA ANALISE CURICULAR E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO

ENDERECO

GRE RECIFE NORTE

Rua Coelho Leite, 80, Santo Amaro - Recife - PE ,

GRE METROPOLITANA SUL RECIFE

Rua Académico Hélio Ramos, 500, Cidade Universitaria -
Recife - PE

GRE MATA NORTE

Rua Coelho Neto, s/n, Nazaré da Mata - PE

GRE DA MATA CENTRO

Rua Dr. José Augusto, s/n, Matriz de Santo Antdnio Vitéria
de Santo Antdo — PE

GRE DA MATA SUL

Av. Clementino de Melo, s/n, Vila da COHAB - Bairro Sao
José Palmares - PE

GRE DO LITORAL SUL

Av. Presidente Kennedy, s/n, Centro - Barreiros — PE

GRE DO VALE DO CAPIBARIBE

Av. Jerbnimo Heréclio, 359, Limoeiro - PE

GRE DO SERTAO DO MOXOTO

Rua Castro Alves, s/n, Centro - Arcoverde — PE

GRE DO SERTAO DO ALTO DO PAJEU

Rua Arthur Padilha, s/n, Centro - Afogados da Ingazeira —
PE

GRE DO SERTAO SUBMEDIO SAO
FRANCISCO

Av. Deputado Audomar Ferraz, 65, Centro — Floresta - PE

GRE DO SERTAO DO MEDIO SAO
FRANCISCO

Av. Monsenhor Angelo Sampaio, s/n, Areia Branca —
Petrolina - PE

GRE DO SERTAO DO ARARIPE

Rua Josafd, s/n, BR 36, KM 21 — Araripina - PE

Apéndice VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS-

OBJETIVAS

1. FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (Coordenador de Integracdo Escola Empresa,
Coordenador de Educacédo a Distancia, Coordenador de Curso Técnico, Professor de Ensino
Profissional, Analista de Obras e Analista de Projetos )

a) Primeira Parte — Conhecimentos Gerais (para todas as Funcdes):

Portugués

Andlise e interpretacdo de textos extraidos de fontes variadas; O texto e a funcéo que
desempenha (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinglistica);
Relacdes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases aos seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo. As relagbes ldgico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusédo, comparacéo, finalidade, oposicéo,
condicgéo, explicagdo, adicao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes. Relacbes de referenciacdo e substituicdo. Relacbes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia). Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes. Morfossintaxe, processos de
formacédo de palavras, radicais, prefixos e sufixos. Colocacao, regéncia e concordancia
nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica,
pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

Lingua Inglesa

Leitura: compreensao e interpretagdo de textos extraidos de fontes variadas. Gramatica
contextualizada, abrangendo: Tempos verbais simples e compostos: forma afirmativa,
negativa e interrogativa. Palavras e expressdes indicadoras de frequéncia. Verbos
modais indicadores de: possibilidade, obrigagéo, permissdo, pedidos, convites. Tempo
imperativo: instrucdes. Palavras indicadoras de lugar, posicdo, direcdo e distancia.
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Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos, indefinidos e
relativos. Verbos preposicionados (phrasal verbs). Adjetivos: comparativo de igualdade,
superioridade e superlativo. O sufixo ING com as func¢des de: substantivo, adjetivo e
verbo. Marcadores de: adicdo, alternativa, contraste, causa, concessao, condi¢céo,
consequéncia, resultado, enumeracao, reforco, explicacédo, reformulacdo e conclusao.
Voz passiva. Discurso direto e indireto.

Lingua Espanhola

Compreensao de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem
aspectos funcionais e cientificos; Conhecimentos e usos linguisticos: artigos (definido e
indefinido); substantivos (género, numero e grau); pronomes (POSSESSIVOS,
interrogativos, exclamativos, indefinidos); verbos (conjugacdo dos verbos regulares e
irregulares); adjetivos (género, nimero e grau); preposicdes e locugdes prepositivas;
advérbios e locugdes adverbiais. Acentuacdo. Apdécope. Numerais e vocabulario.
Sinbnimos e antdnimos: palavras heterossemanticas, heterotbnicas e heterogenéricas.
A oracdo e seus elementos: periodo simples; periodo composto por coordenacéo;
periodo composto por subordinagdo; periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo; Uso de muy e mucho.

Informética

Conceitos basicos de operagédo de microcomputadores. Nog¢des basicas de operacao
de microcomputadores em rede local. Operacéo do sistema operacional Windows 2003
e XP: uso de arquivos, pastas e operacbes mais freqlientes, uso de aplicativos e
ferramentas. Operacdo do editor de textos Word 2003: conceitos bésicos; principais
comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impresséao de
documentos; compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracédo
eletrdnica; edicdo de mudltiplos documentos. Operacdo da planilha Excel 2003:
conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcdo de formulas para calculos
de valores; criacdo de gréficos; formatacdo de dados e planilhas. Operacdo do
Apresentador Power Point 2003: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as
laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢des
gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas. Seguran¢ga da informacdo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

Raciocinio Légico

NogBes bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cbes, implicacbes e
equivaléncias, afirmacdes e negacdes, silogismos. Estrutura l6gica de relacbes entre
pessoas, lugares, objetos e eventos. Deducédo de novas informacdes a partir de outras
apresentadas. Légica da argumentacdo. Diagramas ldgicos. Analise, interpretacdo e
utilizacéo de dados apresentados em tabelas e graficos.

b) Segunda Parte - Conhecimentos Especificos:
Coordenadores:
Coordenador de Integracdo Empresa-Escola

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Gestdo da Escola: do contexto ao
perfil da equipe gestora. Dimensbes e indicadores da qualidade da educacéo.
Avaliacdo da escola: administragdo — gestao, poder, autoridade e participacdo. No¢des
de planejamento estratégico e gerenciamento de projetos. Legislacdo aplicavel ao
estagio, ao primeiro emprego e ao trabalhador da iniciativa privada. Avaliacdo de
mercado e indicadores empresariais. Estrutura de Representacdo de Orgdos de Classe
e Empresariais do Brasil e de Pernambuco. CNI e Sistema S. Legislacdo Nacional e
Estadual (Pernambuco) aplicavel ao ensino técnico profissionalizante.
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Coordenador de Ensino a Distancia

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Gestdo da Escola: do contexto ao
perfil da equipe gestora. Dimensdes e indicadores da qualidade da educacéo.
Avaliacdo da escola: administracdo - gestdo. poder, autoridade e participacao.
Fundamentos da Educacdo a Distancia, midias e ambientes virtuais. Legislacao
aplicavel a Educagdo a Distancia, Federal e Estadual (Pernambuco). Dominio da
Ferramenta de Ambientes Virtuais de Aprendizagem - Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment). Tecnologia aplicada a educacdo. A
Universidade Aberta do Brasil e 0 ETEC.

Coordenador de Curso Técnico em Comunicagédo Visual

Histéria das Artes Graficas e do Design. Desenho técnico, desenho geométrico,
desenho projetivo, desenho em perspectiva Isométrica, desenho em perspectiva
cavaleira. Producao Grafica: layout, arte final e plantas técnicas. Fundamentos da pré-
impressdo: reticulagem, resolucdo, encaixe de cores, ganho de ponto, provas de cor,
maquinario. Impressao, impressoras, maquinas de embalar e acabamento. Processo e
sistemas de impressédo planograficos, relevograficos, encavograficos, permeograficos e
digitais. Insumos: arte final, fotolito, CTP, cilindro, cliché, filme de recorte e tela.
Maquinas de embalar e acabamento planas e continuas, manuais e automaticas.
Acabamentos graficos e editoriais. Tecnologia e Design: software Corel Draw (versdo
12) — comandos basicos.

Coordenador de Curso Técnico de Design de Interiores

A Historia da Arte: Arte na Pré-histéria, Arte na Idade Antiga, Arte na Idade Média, Arte
na Idade Moderna, Arte no Brasil Colénia. Movimentos da vanguarda européia:
Impressionismo, Expressionismo, Cubismo, Abstracionismo, Surrealismo e Dadaismo.
Modernismo Brasileiro. Finalidades Sociais da Arte: arte Engajada e arte Popular. Arte
Contemporanea; o multiculturalismo e o inter-culturalismo na arte. Desenho técnico,
desenho geométrico, desenho projetivo, desenho em perspectiva Isométrica, desenho
em perspectiva cavaleira, desenho da observacdo. Fundamentos da linguagem visual:
linha do horizonte, pontos de fugas, luz e sombra, enquadramento, texturas, proporcao,
profundidade, desenvolvimento da observacgéo, percepcdo e apreensdo por meio do
desenho. A representacdo: formas e estruturas basicas. Composi¢do, desenho de
observacgéo e de memodria. Percepcao das formas. Utilizagdo de materiais e técnicas de
desenho e de representacdo gréfica. Projeto de Ambientacdo; projeto e desenho de
mobiliario. Representacdo grafica, técnica e detalhamento dos elementos que compde
um projeto de ambientacdo. Montagem de estandes, vitrines, comunicacdo visual e
marketing em ambientes comerciais. No¢des técnicas de antropometria, luminotécnica,
marcenaria, cor e revestimentos na decoracdo de ambientes comerciais. Materiais de
revestimento e acabamento para ambiente. Tecnologia e processos de producéo.
NogOes de custo, planilhas de custos e orcamentos. Estilos de mobiliario; Legislacao e
convencdes de representacdo. Funcdo dos diversos materiais de revestimento na
ambientacdo. Principais materiais e suas aplicagbes. Revestimentos de pisos,
revestimentos de parede, revestimento de teto. Cor no ambiente. Tratamentos das
superficies: tintas, tecidos, papel de parede. lluminacdo (tipos e aplicacdes). Estilos
bésicos em decoracao; Aplicacdo dos materiais adequados a cada estilo. Ecodesign: o
design e a permacultura. Reciclagem. Sistema-Produto. Re-design do produto.
Tecnologia e Design: software Corel Draw (versdo 12) - comandos bésicos.

Coordenador de Curso Técnico em Mecatronica

Fundamentos de Eletrbnica e Eletroeletronica: Eletrostatica, Fundamentos de
Eletrodinamica. Multimetro digital, Resistores, Pilhas e Baterias, Capacitores, Andlise
de Circuitos Resistivos em DC, Multimetro Analdgico, Magnetismo e Eletromagnetismo,
Andlise de Circuito Série em CA, Estudo dos Semicondutores, Componentes
Semicondutores, Circuitos tipicos com componentes semicondutores. Conceito de
maquinas elétricas e suas aplica¢des, Transformadores, Sistemas trifasicos, Motores
de corrente continua, Campo girante, Motor de corrente alternada, Partida de motores
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trifasicos de indugdo. Diagrama em blocos e principio de funcionamento, Unidade de
processamento, Entradas e saidas digitais, Entradas e saidas analdgicas,
Enderecamento de entrada /saida analégica /digital, Mdédulos de comunicacao,
Méaquinas de estado finito, Modos basicos de programacédo (Ladder, lista de instrucdes
e blocos de fung¢Bes), Comunicacdo com o computador, Interface Homem maquina
(IHM). Especificagdes técnicas e dimensionamento, Redes industriais: breve histérico e
fundamentos, Principais padrdes elétricos de interfaces seriais. Meios de Transmisséo,
Barramento de campo. Acionamento eletromecénico, Transistores, Transistores de
poténcia para aplicagdo industrial. Amplificadores operacionais, Circuitos Eletrénicos
Temporizados. Retificador Trifdsico ndo controlado, Retificador trifdsico semi-
controlado e controlado. Fundamentos da instrumentacdo industrial, sistema de
controle, sensores, transmissores, controladores.

Coordenador de Curso Técnico de Quimica Industrial

Conceito de Saude Publica e Saneamento. Ciclo da agua na Biosfera. Eutrofizacdo dos
mananciais. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas das aguas e esgotos.
Padrées de Potabilidade. Significado sanitario dos parametros fisico-quimicos e
biolégicos. Tratamento de agua: Aeracdo. Coagulagdo. Mistura rapida. Floculacao.
Sedimentacgdo. Filtracdo. Desinfec¢do. Tratamentos de Esgotos: Caracteristicas dos
esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remogéo de sélidos grosseiros. Remogao
de areia. Remocao de gorduras e sdlidos flutuantes. Remocao de soélidos
sedimentaveis. Digestao anaerébica. Remocédo de umidade do lodo. Processo de lodos
ativados. Aeracdo prolongada. Filtros biologicos. Valos de oxidagdo. Lagoas de
estabilizacdo. Solugbes: Dispersdo — conceito e classificagdo; Solucdo — conceito e
solucdo; Soluto e solvente; fatores que afetam a solubilidade das substancias;
concentracdo das solucdes; diluicdo e mistura de solu¢cdes de mesmo soluto; mistura
de solugBes de solutos diferentes e titulacdo. Cinética Quimica: conceito de cinética
guimica; velocidade das reacBes quimicas; medidas da velocidade das reacdes
guimicas; medidas da velocidade de uma reacdo; teoria das colisdes; fatores que
influem na velocidade das reacdes; lei da acdo das massas; ordem — molecularidade
de uma reacdo catalisadora. Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de
equilibrio; constante de equilibrio; principio de "Lé Chatelier"; equilibrio ibnico; grau de
ionizagdo — constante de ionizagéo; lei de diluicdo de Ostwald; efeito de ion comum —
equilibrio ibnico da &gua; constante de ionizacdo dos acidos e bases; hidrélise —
solugédo tampéo indicador &cido. Equilibrio de dissolucdo; produto de solubilidade; lei
da reparticdo. Oxidacdo e Reducdo: conceitos de oxidacdo e reducdo; nimero de
oxidacao; regras para o calculo do niumero de oxidag&o; agentes oxidantes e redutores.

Coordenador de Curso Técnico de Edificacdes

Ciclo hidrolégico. Agua subterranea. Barragens e reservatorios. Hidrometria. Projetos
de condutos forcados e de condutos livres. Drenagem urbana. Aspectos econémicos
no aproveitamento dos recursos hidricos. Sistemas de abastecimento e tratamento
d'agua. Sistemas de esgotos sanitarios e tratamento. Solos — Classificagdo e
propriedades. Fundacfes superficiais e profundas. Impermeabilizagdo. Restauracdo de
estruturas em elementos de concreto armado. Alvenaria: qualidade e defeitos.
Revestimento de pisos e paredes, tracos mais usados. Cobertas: tipos e materiais.
InstalagBes: elétricas, hidrosanitérias, contra incéndio e telefénica. Organizagcdo de
obras. Orcamento e cronograma. Canteiro de obras. Controle de qualidade na
construcéao civil. Normas e métodos. Topografia, Planimetria e Altimetria.

Coordenador de Curso Técnico de Inspecao de Equipamentos Industriais

Velocidades de Corte e Avango. Acionamento Eletro-Mecanico de Maquinas. Agente e
tolerancia. Iniciagcdo ao controle numérico de maquinas ferramentas. Conceitos
Fundamentais de Hidraulica. Fluidos Hidraulicos. Simbologia Normalizada. Bombas de
Deslocamento Positivo. Vélvulas de Controle de Fluxo. Valvulas de Controle de
Pressdo. Valvulas de Controle Direcional.. Atuadores Hidrulicos. Introducdo a
Pneumética. Producdo de Ar Comprimido. Tratamento e Condicionamento de Ar
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Comprimido. Nocdes Preliminares de Técnicas de Inspecdo. Ensaios ndo-destrutivos:
Inspecéo Visual e lluminacgdo. Ensaios Por Liquidos Penetrantes. Ensaios de Ultrasom.
Ensaios destrutivos: Ensaio de Tracdo. Ensaios de Dureza. Ensaios de Impacto.
Ensaios de Embutimento. Manutencao Industrial. Tipos de Manutenc&o. Planejamento
da manutencéo.

Coordenador de Curso Técnico de Analises Clinicas

Normas relacionadas a atividade laboratorial de biodiagnéstico. Técnica de lavagem
das maos. Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica. Normas
basicas e protocolos de prevencdo da infeccdo hospitalar; Manuseio, separagédo e
descarte dos residuos dos servigos de saude. Coleta e triagem sanguinea. Conceitos e
definicbes em Citologia. Métodos Imunoldgicos: imunofluorescéncia direta e indireta,
reacdo de hemaglutinacdo, Elisa; reacdes antigeno-anticorpo; testes sorolégicos:
reacdes de aglutinacdo: grupo sanguineo e fator Rh; testes imunolégicos: proteina C
reativa, fator reumatéide, prova do latex, Waaler Rose, reacdo de Widal e Paul —
Bunnell, VDRL, B-HCG; turbidimetria e nefelometria (imunoglobulinas), imunoprofilaxia;
imunodeficiéncia; doencas auto-imunes: DST e seus diagndsticos laboratoriais.
Metodologias de dosagem hormonal: radioimunoensaio, quimioluminescéncia, e outros;
dosagens hormonais: TSH, T3, T4, T3-livre, T4-livre, estradiol, FSH, LH, progesterona,
prolactina, marcadores tumorais, PSA, testes de contato; soroterapias e imunizacao;
hipersensibilidade e processos alérgicos. Leitura e Interpretagdo Grafica dos resultados
dos exames. Controle de Qualidade — interferéncias nos resultados. Equipamentos de
andlises clinicas, operacéo e procedimentos.

Coordenador de Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude

Legislacdo e organizacdo do Sistema Unico de Salide (SUS) no Brasil. O Processo
Saude-Doenca: influéncia das condicGes de vida, educacdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranca. O papel da familia na prevencao de doencas.
Saude da Crianca: aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; aleitamento
materno — beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas). Saude da Mulher: cuidados
basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencao do cancer de mama e de colo uterino. Saude do ldoso: doengas e agravos
mais comuns; cuidados basicos. Saude do Adolescente: aspectos educativos.
Saneamento Basico. Prevencdo de doencas transmissiveis: notificacdo; medidas
domiciliares de prevencgdo. Salde Bucal: cuidados basicos, escovacéo e alimentacao.
Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do
Agente de Salde. Animais domésticos: cuidados basicos para prevencdo de zoonoses,
em especial a raiva e a leishimaniose. Nocdes de Etica e Solucéo de Conflitos.

Coordenador de Curso Técnico de Enfermagem

Legislacdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Secéo ).
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Atuagdo do Técnico no
atendimento a satisfagdo das necessidades béasicas do paciente. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material
para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Atuacdo do
técnico na assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebuliza¢do, oxigenoterapia,
aspiracdo de secrecdes. Assisténcia de enfermagem ao paciente em parada cardio-
respiratéria. Papel do técnico na prevencado e controle de infeccdo hospitalar. Métodos
de esterilizacdo.. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans e pés-
operatério. Atuacdo do técnico nos programas de salde: pré-natal, puericultura,
imunizacédo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, DST/AIDS, adolescentes, prevengao
de cancer cérvico-uterino. Atuacdo do técnico no trabalho de parto e cuidados com o
recém-nascido. NocBes de Etica e Legislacdo que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente.
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Coordenador de Curso Técnico em Prétese Dentéaria

Biomateriais Metalicos, Cerémica e Poliméricos: biomateriais, biometdlicos
bioceramicos, pirolitico. Processos de polimerizacdo, modificacdo das propriedades de
biopolimeros. Resisténcia de polimeros termoplasticos. Degradac¢éo dos biopolimeros.
Efeitos quimicos de esterilizacdo, mecéanicos e do meio fisioldgico. Estrutura e previsao
de propriedades de biocompésitos. Aplicacdes de biocompdsitos. Propriedades
mecanicas, fisicas e biologicas dos materiais dentarios. Metodologias de ensaio com
énfase em aplicacdo em reabilitacédo oral, cor, materiais de moldagem. Prétese Parcial
Fixa. Prétese Parcial Removivel. Protese Total.

Coordenador de Curso Técnico em Saude Bucal

Anatomia e Fisiologia Bucal. Biosseguranga Odontoldgica. Conduta Odontoldgica.
Patologia Bucal. Queilites; neoplasias; métodos e técnicas de recuperacéo e controle
das doencas bucais. Higiene Dental. Higienizacdo da lingua. Colutérios. Nutricdo e
dieta. Materiais, equipamentos e Instrumentais: materiais de dentistica restauradora;
materiais de odontopediatria; materiais de periodontia; materiais de endodontia;
materiais de cirurgia. O Instrumental clinico nas diversas especialidades odontoldgicas;
A Organizacdo de bandejas na pratica odontolégica; Preparo do paciente na clinica
odontolégica.

Coordenador de Curso Técnico de Seguranca do Trabalho

Higiene ocupacional: Identificacdo, avaliacdo e analise dos riscos ambientais.
Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utlizados nas
mensuracdes dos agentes ambientais. Seguranca do trabalho: causas, andlise, custos,
cadastro, comunicacao e registro, investigacao e estatistica de acidentes. Equipamento
de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC). Inspe¢des de seguranca. Prevencéo e
combate a incéndios: propriedades do fogo; classes, causas e métodos de extincédo
dos incéndios. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de prevencao e combate a
incéndios. Treinamento e formacg&o de brigadas de incéndios. Planos de emergéncia e
auxilio mutuo. Medicina do trabalho: primeiros socorros; fisiologia humana; doencas
ocupacionais. Eletricidade: fundamentos da eletricidade. Ergonomia: fundamentos da
ergonomia, espacos de trabalho. Gestao de risco: estudo de riscos; analise de riscos;
técnicas de andlise de riscos; prevengdo e controle de perdas. Legislacao: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item no 1; Cédigo
de Seguranca Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco; Legislacdo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de
Seguranca e Saude no Trabalho; Legislacdo que rege as pericias da Justica do
Trabalho; OHSAS 18.001 — Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional;
Legislacdo da Previdéncia Social aplicada ao Acidente do Trabalho.

Coordenador de Curso Técnico de Tradutor Interprete de LIBRAS

Estrutura Lingliistica da LIBRAS. Educacdo Bilinglie para surdos. Introducdo a
Gramatica da LIBRAS. Histéria da Educacdo de Surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela
Criangca e pelo Adulto. O Intérprete: Codigo de Etica: atuacdo, regulamentacdo, o
intérprete educacional, contraste entre a LIBRAS e Lingua Portuguesa. Representacao
e alteridade. Identidade, Cultura e Comunidade Surda.

Coordenador de Curso Técnico de Programacéo de Jogos Digitais

Algoritmos. estruturas de dados e programas. Tipos abstratos de dados. Listas
Lineares: especificacdo. Tipos de Listas. Operacdes. Implementacdo de Listas via
Vetores. Implementagdo de Listas via Apontadores. Conceitos basicos e arquiteturas
dos Sistemas Operacionais; Analise de aplicativos agregados aos Sistemas
Operacionais. Automatizacdo de tarefas do Sistema Operacional utilizando scripts.
Exploragdo das caracteristicas basicas dos Sistemas Operacional para solucionar
problemas de desempenho, estabilidade e seguranca nos mais diversos ambientes.
Manipulagdo basica de processos. Compartilhamento de memoria entre processos.
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Conceitos de banco de dados. Visdo geral sobre sistema gerenciador de banco de
dados; modelo de banco de dados; visdo geral sobre banco de dados relacional;
vantagens e desvantagens no uso de SGBDs; estruturas fisicas e logicas de banco de
dados relacional; normalizacdo; modelo entidade-relacionamento; aplicacdes praticas,
padrBes e extensdes. Mecanismos de criptografia; assinatura e certificacdo digital;
mecanismos de controle de acesso; mecanismos de certificacdo; Principios basicos de
seguranca, Seguranca fisica, Seguranca ldgica, Ameacas a seguranga, Perfil dos
atacantes, Problemas de seguranca inerentes ao TCP/IP; Politicas de seguranca.
Técnicas de producdo de imagens estéticas: Producdo de imagens vetoriais 2D;
Producéo de imagens bitmaps 2D; Introducdo a técnicas de representacdo grafica
tridimensional — perspectiva mongeana, axonométrica (com énfase em isometria) e
cbnica. Técnicas de producdo de imagens em movimento: Técnicas de observacéo e
representacao de movimento em imagens 2D.

Coordenador de Curso Técnico de Guia de Turismo

Técnicas de Comunicacdo: componentes essenciais da comunicacdo; aspectos
gramaticais indispensaveis ao bom desempenho lingiiistico, a norma e sua utilizagao
pelo comunicador; linguagem oral e escrita/ linguagem coloquial e linguagem formal;
estilo; funcbes do texto; coeréncia e coesdo do texto; narracdo, descricdo e
dissertacdo; organizacdo do pensamento e desenvolvimento da capacidade de
expressdo oral/escrita; organizacdo do discurso e do pensamento; producdo de textos;
técnicas de elaboragdo de contratos e relatdrios; gramatica instrumental, redacao
técnica. Relacdes Interpessoais no Trabalho. Conflitos. Etica Profissional e Cidadania.
Etiqueta social. Ecoturismo. Antropologia e Turismo Cultural. Historia Aplicada ao
Turismo: Aspectos histéricos do local e regido — formacdo do povoamento e da
sociedade: origem dos municipios; ciclos econémicos; fatos histéricos relevantes
locais/regido que justifigue a histéria atual; Atrativos turisticos. Geografia Aplicada ao
Turismo. Infra-estrutura de apoio ao turismo: sistemas de transportes, educacao,
telecomunicacdo, seguranca, equipamentos, médico-hospitalares e  outros
estabelecimentos de apoio. Infra-estrutura turistica: equipamentos e servicos: meios e
servicos de hospedagem; classificacdo oficial - EMBRATUR; classificacdo extra-oficial
— guias turisticos (quatro rodas); meios e servicos de alimentagdo; servicos de
entretenimento. Turismo de Negécios e de Lazer. Legislagcdo aplicavel ao Turismo,
Federal e Estadual (Pernambuco). Plano Estadual de Turismo (Pernambuco). Atrativos
Turisticos de Pernambuco: localizacéo, caracteristicas e facilidades.

Coordenador de Curso Técnico de Hospedagem

Técnicas de Comunicacdo. Relacdes Interpessoais no Trabalho. Fundamentos da
Hotelaria: Histérico da Hotelaria. Conceitos e definicdes da atividade hoteleira;
Conceitos e definicdes da demanda hoteleira; Conceitos e definicbes da oferta
hoteleira; Conceitos e definicbes de hotel. Situacdo atual da atividade hoteleira:
Situacdo atual e tendéncias da hotelaria. Tipos de meios de hospedagem.
Classificacdo hoteleira: Necessidade e objetivos de classificacdo; Sistema de
classificacdo; Matriz de classificagdo; Padr6es comuns de classificacdo; Padrdes
diferenciados de classificacdo. Organizacdes ligadas a hotelaria: Funcbes das
organizagfes; ABBTUR; ABIH; EMBRATUR. Legislacédo hoteleira: Legislacédo aplicada
a hotelaria; Direitos dos hospedes; Direitos dos funcionarios. Redes de hotéis nacional
e internacional: tipos de redes; Como nasce um hotel de rede; Vantagens e
desvantagens das redes. Setores da hotelaria: hospedagem; Alimentos e Bebidas;
Administrativo; Estrutura organizacional hoteleira (Lei Federal n® 11.771/2008). Gestéao
de Operacbes e Hospedagem. Administracdo Hoteleira. Rede Hoteleira de
Pernambuco.

Coordenador de Curso Técnico de Agropecuéaria

Solo, horizontes e classificacdo. Fertilidade do solo, adubos e adubacdes. Colagem,
classificacé@o e controle das pragas e doencas. Ervas daninhas. Classificacdo e uso de
herbicidas. Conceito e objetivos da agroecologia, desenvolvimento, integracédo
bioldgica, agroecologia dos agroecossistemas tradicionais, os servi¢os ecoldgicos da
biodiversidade, programas de desenvolvimento rural baseado na agroecologia e
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agroecologia dos sistemas em larga escala. Caracterizacdo morfoldgica fisiolégica e
econdmica do cultivo de culturas anuais. Propagacdo de culturas anuais. Tratos
culturais das culturas anuais. Elaboracdo do Plano de colheita e pés-colheita. Estudo
da relacdo animal com as diferentes adaptacbes domestica e compreensdo do
funcionamento da producdo animal. Reproducdo e melhoramento genético animal.
Evolucdo e caracterizagdo socio-econdmica. Manejo da criacdo. Nutricdo Animal e
forragens. Sanidade animal. Obtencdo e preparo da producgdo. Evolucdo, situacdo e
perspectivas da Avicultura, Piscicultura e Apicultura no Brasil. Manejo de Aves, Peixes
e Abelhas. Nog¢bBes de melhoramento genético. Instalagbes, e equipamentos.
Prevencao, profilaxia e bioseguranca. Bioclimatologia aplicada a avicultura, Piscicultura
e apicultura. Controle ambiental. Bovinocultura e Equinocultura. No¢des de motores de
combustéo interna e sistemas de transmissdo, combustiveis e lubrificantes; tracdo
mecénica. Estudo dos fatores climaticos e sua relacdo com a planta. Cana-de-agucar,
vitivinicultura, caprino-ovinocultura e laticinios.

Coordenador de Curso Técnico de Comeércio

Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento,
componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e
orcamentos, fluxogramas e normas). Cédigo Comercial Brasileiro, Codigo Tributario
Estadual (Pernambuco) e Caodigo Tributario Municipal (Recife). Organizagdo e
processos das empresas comerciais. Formulagdo e aplicagdo de estratégias de
marketing, de armazenamento e distribui¢do fisica de produtos, de compra e venda e
de pos-venda. Efeitos de prec¢o, praca, ponto, produto ou servigo nas estratégias de
vendas. Conceitos de patriménio, faturamento, lucro bruto e lucro liquido, custos e
despesas, margem de contribuicdo e outros relacionados com produtividade e
lucratividade. Conceitos de concorréncia, demanda, volumes de venda por loja ou por
vendedor e outros relacionados com o desempenho empresarial. modelos de banco de
dados sobre clientes, fornecedores, produtos. Legislacdo aplicAvel ao comércio
atacadista e varejista, direitos do consumidor, contratos comerciais, normas de higiene
e seguranca. Modelagem e processos de precificacdo de bens e servigos. Conceitos
basicos de matematica financeira (juros, descontos, prestacdes) e de planilhas de
célculos (Excel 2003).

Coordenador de Curso Técnico em Meio Ambiente

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Noc¢des de Meteorologia e
Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢8es de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos
e Riscos Ambientais do Servico de Saneamento. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnoldgicas de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da
agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e da agua
subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, inclusive do solo e
da agua subterranea. Legislagdo ambiental (leis, decretos, resolucdes CONAMA):
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°®
9.605/98 e suas alteragdes. Lei Federal n° 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n®
9.433/97 e suas alteracdes. No¢des de economia ambiental: beneficios da politica
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliacdo de desempenho ambiental segundo a
NBR-ISO 14031:2004. Nocdes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranc¢a Industrial. Meio ambiente e sociedade. Noc¢bes de valoracdo do dano
ambiental.

Coordenador de Curso Técnico em Logistica

Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fun¢des do administrador).
Principios de organizacéo (o processo de organizar, relagdes formais na organizacéo,
organogramas, a estrutura organizacional). Planejamento e controle (conceitos de
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planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos
bésicos de controle, cronogramas e or¢camentos, fluxogramas e normas). Logistica:
evolucdo, fluxo logistico, ambiente seguro e integracdo logistica. Normas de
catalogacdo e identificacdo de produtos. Operacao logistica: cadeia de valor, inbound e
outbound integrados, seguranca e validade legal, logistica reversa, canas de
distribuicdo diretos e reversos, logistica de bens de pés-vendas. Interacdo de meios de
transportes, modais, legislacdes e tarifas aplicaveis. Logistica de distribuicdo e controle
de estoque. roteirizacdo, gestdo de riscos, composicdo de custos de frete e de
negociagdo. Sistemas de comunicagdo para Vviabilizar processos e operacdes
logisticas.

Coordenador de Curso Técnico em Informatica

Historia da informética; tipos de computadores; bit e bytes; sistema de numeracéo;
arquitetura do computador, hardware, software e peopleware; dispositivos de
entrada/saida de dados; dispositivos de armazenamento de dados; processadores;
tipos de softwares; Internet, browser, instalacdo e desinstalacdo de softwares e
periféricos. Nocdes de Software Livre. Algoritmos. Estruturas de Dados e Programas.
Tipos Abstratos de Dados. Listas Lineares. Conceitos basicos e arquiteturas dos
Sistemas Operacionais; Andlise de aplicativos agregados aos Sistemas Operacionais;
Automatizacdo de tarefas do Sistema Operacional utilizando scripts; Exploracdo das
caracteristicas basicas dos Sistemas Operacional para solucionar problemas de
desempenho, estabilidade e seguranca nos mais diversos ambientes; Manipulacdo
basica de processos; Compartiihamento de meméria entre processos. Conceitos de
banco de dados; Visado geral sobre sistema gerenciador de banco de dados; modelo de
banco de dados; visdo geral sobre banco de dados relacional; vantagens e
desvantagens no uso de SGBDs; estruturas fisicas e légicas de banco de dados
relacional; normalizacdo; modelo entidade-relacionamento; aplicacdes praticas,
padrbes e extensdes. Conceitos de rede de computadores; Hardware de rede; software
de rede; Arquitetura de rede; Topologias fisicas e logicas de redes; Protocolos de
comunicacdo; Fundamentos dos principais equipamentos de rede; Hub: velocidades;
limites de conexdes e empilhamento; Pontes e switches: velocidade e seguranca;
roteadores: caracteristicas, protocolos e configuracdo de redes Wireless. Tipos de
mecanismos de seguranca em redes de informacdo: mecanismos de criptografia;
assinatura e certificacao digital; mecanismos de controle de acesso; mecanismos de
certificagdo; Principios basicos de seguranca, Seguranca fisica, Seguranca légica,
Ameacas a seguranca, Perfil dos atacantes, Problemas de seguranca inerentes ao
TCP/IP; Politicas de seguranca. Manutencdo de microcomputador: Manutencgéo
preventiva; manutencdo corretiva; procedimentos e diagndsticos. Fonte de
alimentacao: funcionamento, medicao de tensdes, diagndsticos de defeitos. Placa Mae:
tipos, especificagBes, configuracdo, barramentos, diagndsticos de defeitos. Placas de
Video: tipos, configurag@es, principais defeitos. Disco Rigido: tipos, funcionamento e
caracteristicas construtivas, interfaces, formatacéo, criagdo de particdo, instalagdo do
sistema operacional, principais defeitos e recuperacdo de dados, Periféricos: teclado,
mouse, placas de som e de rede e FaxModem. O leitor/gravador de discos opticos.

Coordenador de Curso Técnico em Vestuario

Desenho Técnico: Estudo das Propor¢des humanas; Desenho da cabeca (olhos, boca
e orelhas), tronco méaos e pés; Vestir a figura humana; Desenho técnico de Moda;
Revisdo histérica e conceitos; Textura e representacdo de materiais; Forma, estrutura e
modulacdo; Proporcdo; Perspectiva Conica: conceitos, elementos do sistema e
métodos perspectivos; Estudo da cor: luz e sombra positiva e negativa, quente e fria,
cores harménicas e contrastantes; Desenho de objeto e seu contorno; Desenho de
figura humana; Elementos béasicos do croqui; Memorizacdo e percepcao. Modelagem
béasica: Conceitos de modelagem; Antropometria; Materiais e instrumentos; Etapas de
modelagem; Normas técnicas da ABNT; Diagramas basicos; Alteracdo de medidas;
Preparacao dos moldes para corte; Controle de qualidade dos moldes; Ficha Técnica.
Sistema de Confeccao: Estrutura organizacional da industria de confecc¢éo, etapas do
processo produtivo da matéria prima ao produto acabado; Montagem e execucdo de
pecas do vestuario em maquinas industriais com diferentes tipos de acabamento;
Sequéncia operacional com o uso da ficha técnica. Tecnologia de Fibras e Fios:
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Principais fibras téxteis, naturais e quimicas e suas caracteristicas técnicas e
gualitativas com avaliacdo de suas propriedades quimicas e fisicas; Processos de
fiacdo e classificacdo dos fios; Tecelagem e malharia com suas respectivas
caracteristicas; A lei das etiquetas. Gestdo de Producdo: Conceitos gerais sobre
gestdo da producdo; Evolucdo histérica da gestdo da producdo; Avaliacdo da
produtividade — Conceito de sistema: entrada, processo e saida e indicadores de
produtividade — produtos e servigos; Nocbes basicas de Layout das Instalacdes;
Conceito e fun¢des do planejamento, programacdo e do controle da producdo e
respectivos sistemas de gestdo da producéo; Gerenciamento da manutencdo —
conceitos basicos; No¢des basicas de administragdo de recursos materiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL:

Professor — Modelagem e Producéo Industrial

Desenho Técnico: Estudo das Propor¢cBes humanas; Desenho da cabeca (olhos, boca
e orelhas), tronco méaos e pés; Vestir a figura humana; Desenho técnico de Moda;
Revisao histérica e conceitos; Textura e representacédo de materiais; Forma, estrutura e
modulagdo; Proporgdo; Perspectiva Conica: conceitos, elementos do sistema e
métodos perspectivos; Estudo da cor: luz e sombra positiva e negativa, quente e fria,
cores harmonicas e contrastantes; Desenho de objeto e seu contorno; Desenho de
figura humana; Elementos béasicos do croqui; Memorizagdo e percepgao. Modelagem
basica: Conceitos de modelagem; Antropometria; Materiais e instrumentos; Etapas de
modelagem; Normas técnicas da ABNT; Diagramas basicos; Alteracdo de medidas;
Preparacdo dos moldes para corte; Controle de qualidade dos moldes; Ficha Técnica.
Sistema de Confeccao: Estrutura organizacional da industria de confecgéo, etapas do
processo produtivo da matéria prima ao produto acabado; Montagem e execucdo de
pecas do vestuario em maquinas industriais com diferentes tipos de acabamento;
Sequiéncia operacional com o uso da ficha técnica. Tecnologia de Fibras e Fios:
Principais fibras téxteis, naturais e quimicas e suas caracteristicas técnicas e
gualitativas com avaliagdo de suas propriedades quimicas e fisicas; Processos de
fiacdo e classificagdo dos fios; Tecelagem e malharia com suas respectivas
caracteristicas; A lei das etiquetas. Gestdo de Producgdo: Conceitos gerais sobre
gestdo da producdo; Evolucdo histérica da gestdo da producdo; Avaliacdo da
produtividade. Produtos e servicos; Noc¢bBes bésicas de Layout das Instalacdes;
Conceito e funcdes do planejamento, programac¢do e do controle da producdo e
respectivos sistemas de gestdo da producdo; Gerenciamento da manutencao.
Elementos da Gestao da Qualidade, Dimens@es da qualidade, elementos do custo da
qualidade, planejamento e controle da qualidade e ferramentas basicas do controle da
qualidade.

Professor — Design e Comunicacdao Visual

A Historia da Arte: Arte na Pré-historia, Arte na Idade Antiga, Arte na Idade Média, Arte
na ldade Moderna, Arte no Brasil Col6nia. Movimentos da vanguarda européia:
Impressionismo, Expressionismo, Cubismo, Abstracionismo, Surrealismo e Dadaismo.
Modernismo Brasileiro. Finalidades Sociais da Arte: arte Engajada e arte Popular. Arte
Contemporanea; o multiculturalismo e o inter-culturalismo na arte. Desenho técnico,
desenho geométrico, desenho projetivo, desenho em perspectiva Isométrica, desenho
em perspectiva cavaleira, desenho da observagdo. Fundamentos da linguagem visual:
linha do horizonte, pontos de fugas, luz e sombra, enquadramento, texturas, propor¢ao,
profundidade, desenvolvimento da observacéo, percepcdo e apreensao por meio do
desenho. A representacdo: formas e estruturas basicas. Composicdo, desenho de
observacgédo e de memoéria. Percepcao das formas. Utilizagdo de materiais e técnicas de
desenho e de representacdo grafica. Projeto de Ambientacdo; projeto e desenho de
mobiliario. Representacao grafica, técnica e detalhamento dos elementos que compbe
um projeto de ambientacdo. Montagem de estandes, vitrines, comunicacdo visual e
marketing em ambientes comerciais. No¢des técnicas de antropometria, luminotécnica,
marcenaria, cor e revestimentos na decoragdo de ambientes comerciais. Materiais de
revestimento e acabamento para ambiente. Tecnologia e processos de producéo.
Nog8es de custo, planilhas de custos e orcamentos. Estilos de mobiliario; Legislacdo e
convencdes de representacdo. Funcdo dos diversos materiais de revestimento na
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ambientacdo. Principais materiais e suas aplicagdes. Revestimentos de pisos,
revestimentos de parede, revestimento de teto. Cor no ambiente. Tratamentos das
superficies: tintas, tecidos, papel de parede. lluminacdo (tipos e aplicacdes). Estilos
basicos em decoracdo; Aplicacdo dos materiais adequados a cada estilo. Ecodesign: o
design e a permacultura. Reciclagem. Sistema-Produto. Re-design do produto.
Tecnologia e Design: software Corel Draw (verséo 12) - comandos basicos.

Professor — Eletroeletrénica e Instrumentacédo Industrial

Velocidades de Corte e Avango. Acionamento Eletro-Mecanico de Maquinas. Agente e
tolerancia. Iniciagdo ao controle numérico de maquinas ferramentas. Conceitos
Fundamentais de Hidraulica. Fluidos Hidraulicos. Simbologia Normalizada. Bombas de
Deslocamento Positivo. Valvulas de Controle de Fluxo. Valvulas de Controle de
Pressdo. Valvulas de Controle Direcional.. Atuadores Hidraulicos. Introducdo a
Pneumatica. Producdo de Ar Comprimido. Tratamento e Condicionamento de Ar
Comprimido. Noc¢des Preliminares de Técnicas de Inspec¢do. Ensaios ndo-destrutivos:
Inspecéo Visual e lluminag&o. Ensaios Por Liquidos Penetrantes. Ensaios de Ultrasom.
Ensaios destrutivos: Ensaio de Tragdo. Ensaios de Dureza. Ensaios de Impacto.
Ensaios de Embutimento. Manutenc¢éo Industrial: Tipos de Manutencéo e Planejamento
da manutencao. Fundamentos de Eletrénica. Conceito de maquinas elétricas e suas
aplicacdes. Transformadores. Sistemas trifasicos. Motores de corrente continua.
Campo girante. Motor de corrente alternada. Partida de motores trifdsicos de inducao.
Diagrama em blocos e principio de funcionamento. Unidade de processamento.
Entradas e saidas digitais. Entradas e saidas analdgicas. Enderecamento de
entrada/saida analégica /digital. MAdulos de comunicagdo. Maquinas de estado finito.
Modos basicos de programacédo (Ladder, lista de instrucbes e blocos de fungdes).
Comunicacdo com o computador. Interface Homem maquina (IHM). Especificacdes
técnicas e dimensionamento. Redes industriais: breve histérico e fundamentos.
Principais padrfes elétricos de interfaces seriais. Meios de Transmissdo. Barramento
de campo. Acionamento eletromecéanico.Transistores. Transistores de poténcia para
aplicacdo industrial. Amplificadores operacionais. Circuitos Eletrbnicos Temporizados.
Retificador Trifasico ndo controlado. Retificador trifasico semi-controlado e controlado.
Fundamentos da instrumentacdo industrial. Sistema de controle. Sensores.
Transmissores. Controladores.

Professor — Quimica Industrial

Conceito de Saude Publica e Saneamento. Ciclo da agua na Biosfera. Eutrofizacdo dos
mananciais. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas das aguas e esgotos.
Padrbes de Potabilidade. Significado sanitario dos parémetros fisico-quimicos e
biolégicos. Tratamento de agua: Aeracdo. Coagulagdo. Mistura rapida. Floculacao.
Sedimentacao. Filtracdo. Desinfeccdo. Tratamentos de Esgotos: Caracteristicas dos
esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remocédo de sélidos grosseiros. Remocgao
de areia. Remocdo de gorduras e sélidos flutuantes. Remocao de soélidos
sedimentaveis. Digestao anaerébica. Remocédo de umidade do lodo. Processo de lodos
ativados. Aeracdo prolongada. Filtros biologicos. Valos de oxidagdo. Lagoas de
estabilizacdo. Solugbes: Dispersdo — conceito e classificagdo; Solucdo — conceito e
solugédo; Soluto e solvente; fatores que afetam a solubilidade das substancias;
concentracdo das solugdes; diluicdo e mistura de solugbes de mesmo soluto; mistura
de solugBes de solutos diferentes e titulacdo. Cinética Quimica: conceito de cinética
quimica; velocidade das reacBes quimicas; medidas da velocidade das reacdes
quimicas; medidas da velocidade de uma reacdo; teoria das colisGes; fatores que
influem na velocidade das reacdes; lei da acdo das massas; ordem — molecularidade
de uma reacdo catalisadora. Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de
equilibrio; constante de equilibrio; principio de "Lé Chatelier"; equilibrio ibnico; grau de
ionizagdo — constante de ionizagédo; lei de diluicdo de Ostwald; efeito de ion comum —
equilibrio ibnico da &gua; constante de ionizacdo dos acidos e bases; hidrélise —
solugédo tampéo indicador &cido. Equilibrio de dissolucdo; produto de solubilidade; lei
da reparticdo. Oxidacdo e Reducdo: conceitos de oxidacdo e reducdo; nimero de
oxidacgdo; regras para o célculo do nimero de oxidagdo; agentes oxidantes e redutores.
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Professor — Projetos e Tecnologia da Construcéo

Ciclo hidrolégico. Agua subterranea. Barragens e reservatorios. Hidrometria. Projetos
de condutos forcados e de condutos livres. Drenagem urbana. Aspectos econémicos
no aproveitamento dos recursos hidricos. Sistemas de abastecimento e tratamento
d'dgua. Sistemas de esgotos sanitarios e tratamento. Solos — Classificacdo e
propriedades. FundacgBes superficiais e profundas. Impermeabilizacdo. Avaliacdo e
Qualidade de Edificios. Construgcdo Sustentavel. Durabilidade dos Materiais.
Processamento de Materiais Compositos. Compdsitos e Materiais Estruturais.
Impermeabilizacdo. Restauracdo de estruturas em elementos de concreto armado.
Alvenaria: qualidade e defeitos. Revestimento de pisos e paredes, tracos mais usados.
Cobertas: tipos e materiais. Instalagfes: elétricas, hidrosanitarias, contra incéndio e
telefébnica. Organizacdo de obras. Orcamento e cronograma. Canteiro de obras.
Controle de qualidade na constru¢éo civil. Normas e métodos.

Professor — Técnicas Laboratoriais Analiticas

Normas relacionadas a atividade laboratorial de biodiagnéstico. Técnica de lavagem
das maos. Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica. Normas
basicas e protocolos de prevencédo da infeccdo hospitalar; Manuseio, separagdo e
descarte dos residuos dos servigos de saude. Coleta e triagem sanguinea. Conceitos e
definicbes em Citologia. Métodos Imunoldgicos: imunofluorescéncia direta e indireta,
reacdo de hemaglutinacdo, Elisa; reacdes antigeno-anticorpo; testes sorolégicos:
reacfes de aglutinacdo: grupo sanguineo e fator Rh; testes imunoldgicos: proteina C
reativa, fator reumatdide, prova do latex, Waaler Rose, rea¢do de Widal e Paul —
Bunnell, VDRL, B-HCG,; turbidimetria e nefelometria (imunoglobulinas), imunoprofilaxia;
imunodeficiéncia; doencas auto-imunes: DST e seus diagnésticos laboratoriais.
Metodologias de dosagem hormonal: radioimunoensaio, quimioluminescéncia, e outros;
dosagens hormonais: TSH, T3, T4, T3-livre, T4-livre, estradiol, FSH, LH, progesterona,
prolactina, marcadores tumorais, PSA, testes de contato; soroterapias e imunizacao;
hipersensibilidade e processos alérgicos. Leitura e Interpretacdo Gréfica dos resultados
dos exames. Controle de Qualidade — interferéncias nos resultados. Equipamentos de
andlises clinicas, operacao e procedimentos.

Professor — Seguranca, Tecnologias e Riscos

Higiene ocupacional: Identificacdo, avaliacdo e analise dos riscos ambientais.
Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utlizados nas
mensurag¢des dos agentes ambientais. Seguranca do trabalho: causas, analise, custos,
cadastro, comunicacao e registro, investigacao e estatistica de acidentes. Equipamento
de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC). Inspe¢des de seguranca. Prevencéo e
combate a incéndios: propriedades do fogo; classes, causas e métodos de extingao
dos incéndios. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios. Treinamento e formacgéo de brigadas de incéndios. Planos de emergéncia e
auxilio mutuo. Medicina do trabalho: primeiros socorros; fisiologia humana; doencas
ocupacionais. Eletricidade: fundamentos da eletricidade. Ergonomia: fundamentos da
ergonomia, espacos de trabalho. Gestao de risco: estudo de riscos; analise de riscos;
técnicas de andlise de riscos; prevencdo e controle de perdas. Legislacdo: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associacédo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Cdédigo de Seguranca Contra Incéndio e
Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislacdo
referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e Salde no
Trabalho; Legislacdo que rege as pericias da Justica do Trabalho; OHSAS 18.001 —
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional; Legislacdo da Previdéncia
Social aplicada ao Acidente do Trabalho.

Professor — Salde Bucal e Prétese Dentéaria

Biomateriais Metalicos, Cerémica e Poliméricos: biomateriais, biometdlicos
bioceramicos, pirolitico. Processos de polimerizacdo, modificacdo das propriedades de
biopolimeros. Resisténcia de polimeros termoplasticos. Degradacao dos biopolimeros.
Efeitos quimicos de esterilizagdo, mecéanicos e do meio fisiologico. Estrutura e previséo
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de propriedades de biocompdsitos. Aplicacdes de biocompdsitos. Propriedades
mecanicas, fisicas e biolégicas dos materiais dentarios. Metodologias de ensaio com
énfase em aplicacdo em reabilitacdo oral, cor, materiais de moldagem. Pritese Parcial
Fixa. Prétese Parcial Removivel. Prétese Total. Anatomia e Fisiologia Bucal.
Biosseguranca Odontolégica. Conduta Odontoldgica. Patologia Bucal. Queilites;
neoplasias; métodos e técnicas de recuperacao e controle das doengas bucais. Higiene
Dental. Higienizagdo da lingua. Colutdrios. Nutricdo e dieta. Materiais, equipamentos e
Instrumentais: materiais de dentistica restauradora; materiais de odontopediatria;
materiais de periodontia; materiais de endodontia; materiais de cirurgia. O Instrumental
clinico nas diversas especialidades odontologicas; A Organizacdo de bandejas na
pratica odontoldgica; Preparo do paciente na clinica odontolégica.

Professor — Administracdo, Organizacdo Empresarial, Logistica e Comércio

Conceitos béasicos de administracdo (as habilidades e funcbes do administrador).
Principios de organizacdo (o processo de organizar, relagdes formais na organizacao,
organogramas, a estrutura organizacional). Planejamento e controle (conceitos de
planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos
béasicos de controle, cronogramas e orgamentos, fluxogramas e normas). Logistica:
evolugdo, fluxo logistico, ambiente seguro e integracdo logistica. Normas de
catalogacao e identificagédo de produtos. Operagéo logistica: cadeia de valor, inbound e
outbound integrados, seguranca e validade legal, logistica reversa, canas de
distribuicdo diretos e reversos, logistica de bens de pds-vendas. Interacdo de meios de
transportes, modais, legislacdes e tarifas aplicaveis. Logistica de distribuicdo e controle
de estoque. roteirizacdo, gestdo de riscos, composicdo de custos de frete e de
negociacdo. sistemas de comunicacdo para viabilizar processos e operacdes
logisticas. Cédigo Comercial Brasileiro, Codigo Tributario Estadual (Pernambuco) e
Cédigo Tributario Municipal (Recife). Organizacdo e processos das empresas
comerciais. Formulacgédo e aplicacdo de estratégias de marketing, de armazenamento e
distribuicdo fisica de produtos, de compra e venda e de pés-venda. Efeitos de preco,
praca, ponto, produto ou servigo nas estratégias de vendas. Conceitos de patriménio,
faturamento, lucro bruto e lucro liquido, custos e despesas, margem de contribuicédo e
outros relacionados com produtividade e lucratividade. Conceitos de concorréncia,
demanda, volumes de venda por loja ou por vendedor e outros relacionados com o
desempenho empresarial. Modelos de banco de dados sobre clientes, fornecedores,
produtos. Legislacdo aplichvel ao comércio atacadista e varejista, direitos do
consumidor, contratos comerciais, normas de higiene e seguranca. Modelagem e
processos de precificacdo de bens e servicos. Conceitos basicos de matemética
financeira (juros, descontos, prestacées) e de planilhas de célculos (Excel 2003).

Professor — Técnica de Linguagem de Sinais

Estrutura Linglistica da LIBRAS. Educacdo Bilingiie para surdos. Introdugdo a
Gramatica da LIBRAS. Histéria da Educacdo de Surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela
Crianca e pelo Adulto. O Intérprete: - Codigo de Etica: atuacdo, regulamentacdo, o
intérprete educacional, contraste entre a LIBRAS e Lingua Portuguesa. Representacao
e alteridade. Identidade, Cultura e Comunidade Surda.

Professor — Saude e Enfermagem

Legislacdo e organizacdo do Sistema Unico de Saide (SUS) no Brasil. O Processo
Salde-Doenca: influéncia das condi¢cdes de vida, educacdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranca. O papel da familia na prevencdo de doencas.
Saude da Crianca: aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; aleitamento
materno — beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas). Saude da Mulher:; cuidados
basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencao do cancer de mama e de colo uterino. Salde do Idoso: doencas e agravos
mais comuns; cuidados basicos. Salde do Adolescente: aspectos educativos.
Saneamento Basico. Prevencdo de doengas transmissiveis: notificacdo; medidas
domiciliares de prevenc¢do. Saude Bucal: cuidados bésicos, escovacado e alimentacéo.
Atencao a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do
Agente de Salde. Animais domésticos: cuidados basicos para prevencao de zoonoses,
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em especial a raiva e a leishimaniose. Nogdes de Etica e Solugdo de Conflitos.
Legislacdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Secéo II).
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Atuacdo do Técnico no
atendimento a satisfacdo das necessidades béasicas do paciente. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material
para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Atuagdo do
técnico na assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia,
aspiracdo de secrecdes. Assisténcia de enfermagem ao paciente em parada cardio-
respiratéria. Papel do técnico na prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Métodos
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans e poés-
operatério. Atuacdo do técnico nos programas de saude: pré-natal, puericultura,
imunizacao, hipertensdo, diabetes, tuberculose, DST/AIDS, adolescentes, prevenc¢do
de céncer cérvico-uterino. Atuacao do técnico no trabalho de parto e cuidados com o
recém-nascido. Nocdes de Etica e Legislacdo que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente.

Professor — Ciéncias Agrarias e Engenharia Agricola

Solo, horizontes e classificacdo. Fertilidade do solo, adubos e adubacgbes. Colagem,
classificacé@o e controle das pragas e doencas. Ervas daninhas. Classificacdo e uso de
herbicidas. Conceito e objetivos da agroecologia, desenvolvimento, integracédo
biolégica, agroecologia dos agroecossistemas tradicionais, 0s servigos ecoldgicos da
biodiversidade, programas de desenvolvimento rural baseado na agroecologia e
agroecologia dos sistemas em larga escala. Caracterizacdo morfolégica fisiol6gica e
econbmica do cultivo de culturas anuais. Propaga¢cdo de culturas anuais. Tratos
culturais das culturas anuais. Elaboracdo do Plano de colheita e p6s colheita. Nogdes
de motores de combustdo interna e sistemas de transmissdo, combustiveis e
lubrificantes; tracdo mecanica: tipos de maquinas e implementos tratores e
colheitadeiras agricolas; tragdo animal; maquinas para preparo do solo, semeadura,
adubacgdo e tratamentos culturais;implementos e maquinas de uso zootécnico -
picadores de forragens, colhedoras, enfardadoras e desintegradores; normas de
seguranca na utilizacdo de maquinas e implementos agricolas. Estudo dos fatores
climaticos e sua relacdo com a planta. Elaboracdo de cronograma de cultivo.
Planejamento e monitoramento de sistemas de irrigacdo e drenagem. Cana-de-agUcar:
origem, importancia, plantio, tratos de socaria. Introducéo de novas variedades. Manejo
da producédo. Formas de colheita e transporte. Recepcao na indudstria.

Professor — Producao Animal

Relacdo animal com as diferentes adaptacbes domesticas e compreensdo do
funcionamento da producdo animal. Reprodugdo e melhoramento genético animal.
Evolucao e caracterizagdo socioecondémica. Manejo da criagdo. Nutricdo Animal e
forragens. Producéo e utiliza¢@o de forragens nos ecossistemas do Nordeste brasileiro.
Sanidade animal. Obtencao e preparo da produc¢do. Evolugéo, situac@o e perspectivas
da Avicultura, Piscicultura e Apicultura no Brasil. No¢des de anatomia e fisiologia
animal. Manejo de Aves, Peixes e Abelhas. No¢des de melhoramento genético.
InstalacBes, e equipamentos. Prevencdo, profilaxia e bioseguranca. Bioclimatologia
aplicada a avicultura, Piscicultura e apicultura. Controle ambiental. Bovinocultura,
Ovinocaprinocultura e Equinocultura.

Professor — Gestéo e Projetos Ambientais

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de Meteorologia e
Climatologia. Nocdes de Hidrologia. No¢cbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos
e Riscos Ambientais do Servico de Saneamento. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnoldgicas de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da
agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e da é&gua
subterrédnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, inclusive do solo e
da agua subterranea. Legislagdo ambiental (leis, decretos, resolucdes CONAMA):
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Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamenta¢do para Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°®
9.605/98 e suas alteracdes. Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteracbes. Lei Federal n°
9.433/97 e suas alteracBes. Nocdes de economia ambiental: beneficios da politica
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliagdo de desempenho ambiental segundo a
NBR-ISO 14031:2004. Nogbes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Industrial. Meio ambiente e sociedade. Noc¢BGes de valoracdo do dano
ambiental.

Professor — Comunicacéo, Processamento de Dados e Informacéo

Historia da informética; tipos de computadores; bit e bytes; sistema de numeracéo;
arquitetura do computador, hardware, software e peopleware; dispositivos de
entrada/saida de dados; dispositivos de armazenamento de dados; processadores;
tipos de softwares; internet, browser, instalar e desinstalar softwares e periféricos;
nocdes de software livre. Algoritmos. Estruturas de Dados e Programas. Tipos
Abstratos de Dados. Listas Lineares: especificacdo. Tipos de Listas. Operacgdes.
Implementacdo de Listas via Vetores. Implementacdo de Listas via Apontadores.
Aplicacdes. Conceitos basicos e arquiteturas dos Sistemas Operacionais; Analise de
aplicativos agregados aos Sistemas Operacionais; Automatizacdo de tarefas do
Sistema Operacional utilizando scripts; Exploracdo das caracteristicas basicas dos
Sistemas Operacional para solucionar problemas de desempenho, estabilidade e
seguranca nos mais diversos ambientes; Manipulacdo basica de processos;
Compartilhamento de meméria entre processos. Conceitos de banco de dados; Visdo
geral sobre sistema gerenciador de banco de dados; modelo de banco de dados; Visédo
geral sobre banco de dados relacional; vantagens e desvantagens no uso de SGBDs;
estruturas fisicas e logicas de banco de dados relacional; normalizacdo; modelo
entidade-relacionamento; aplicacdes praticas, padrées e extensfes. Conceitos de rede
de computadores; Hardware de rede; software de rede; Arquitetura de rede; Topologias
fisicas e logicas de redes; Protocolos de comunicacédo; Fundamentos dos principais
equipamentos de rede; Hub: velocidades; limites de conexfes e empilhamento; Pontes
e switches: velocidade e seguranca; roteadores: caracteristicas, protocolos e
configuracdo de redes Wireless. Tipos de mecanismos de seguranca em redes de
informacdo: mecanismos de criptografia; assinatura e certificacdo digital; mecanismos
de controle de acesso; mecanismos de certificagdo; Principios basicos de seguranca,
Seguranca fisica, Seguranca ldgica, ameacas a seguranca, Perfil dos atacantes,
Problemas de seguranca inerentes ao TCP/IP; Politicas de seguranca. Técnicas de
producdo de imagens estaticas: Producdo de imagens vetoriais 2D; Producdo de
imagens bitmaps 2D; Introducéo a técnicas de representacdo grafica tridimensional —
perspectiva mongeana, axonométrica (com énfase em isometria) e cdnica. Técnicas de
producdo de imagens em movimento: Técnicas de observagdo e representacdo de
movimento em imagens 2D. Manutencao de microcomputador, placa mée, disco rigido;
Periféricos; o leitor/gravador de discos oOpticos.

Professor — Hospedagem e Turismo

Técnicas de Comunicacdo: componentes essenciais da comunicacdo; aspectos
gramaticais indispensaveis ao bom desempenho lingtiistico, a horma e sua utilizacao
pelo comunicador; linguagem oral e escrita/ linguagem coloquial e linguagem formal,
estilo; funcBes do texto; coeréncia e coesdo do texto; narracdo, descricdo e
dissertacdo; organizacdo do pensamento e desenvolvimento da capacidade de
expressdo oral/escrita; organizacdo do discurso e do pensamento; producdo de textos;
técnicas de elaboragdo de contratos e relatérios; gramatica instrumental, redacao
técnica. Relagdes Interpessoais no Trabalho. Conflitos. Etica Profissional e Cidadania.
Etiqueta social. Ecoturismo. Antropologia e Turismo Cultural. Historia Aplicada ao
Turismo: Aspectos histéricos do local e regido — formagcao do povoamento e da
sociedade: origem dos municipios; ciclos econémicos; fatos histéricos relevantes
locais/regido que justifigue a histéria atual; Atrativos turisticos. Geografia Aplicada ao
Turismo. Infra-estrutura de apoio ao turismo: sistemas de transportes, educacéo,
telecomunicacdo, seguranca, equipamentos, médico-hospitalares e outros
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estabelecimentos de apoio. Infra-estrutura turistica: equipamentos e servi¢cos: meios e
servigos de hospedagem; classificacéo oficial - EMBRATUR; classificagdo extra-oficial
— guias turisticos (quatro rodas); meios e servicos de alimentacdo; servicos de
entretenimento. Turismo de Negdcios e de Lazer. Legislacdo aplicavel ao Turismo,
Federal e Estadual (Pernambuco). Plano Estadual de Turismo (Pernambuco). Atrativos
Turisticos de Pernambuco: localizagdo, caracteristicas e facilidades. Técnicas de
Comunicacdo. RelagBes Interpessoais no Trabalho. Fundamentos da Hotelaria:
Histérico da Hotelaria. Conceitos e definicbes da atividade hoteleira; Conceitos e
definicdes da demanda hoteleira; Conceitos e definicdes da oferta hoteleira; Conceitos
e definicbes de hotel. Situacdo atual da atividade hoteleira: Situagcédo atual e tendéncias
da hotelaria. Tipos de meios de hospedagem. Classificacdo hoteleira: Necessidade e
objetivos de classificacdo; Sistema de classificacao; Matriz de classificacdo; Padrdes
comuns de classificac@o; Padrdes diferenciados de classificagcdo. Organizacdes ligadas
a hotelaria: Funcdes das organizacfes; ABBTUR; ABIH; EMBRATUR. Legislacéo
hoteleira: Legislacdo aplicada a hotelaria; Direitos dos hdspedes; Direitos dos
funcionérios. Redes de hotéis nacional e internacional: tipos de redes; Como nasce um
hotel de rede; Vantagens e desvantagens das redes. Setores da hotelaria:
hospedagem; Alimentos e Bebidas; Administrativo; Estrutura organizacional hoteleira
(Lei Federal n° 11.771/2008). Gestdo de OperacBes e Hospedagem. Administracdo
Hoteleira. Rede Hoteleira de Pernambuco.

Analistas de Obras:

Analista de Obras / Engenharia Civil

Interpretacdo de Projetos: arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, instalagbes
hidro-sanitérias, prevencdo contra incéndio. Planejamento de obras e servicos de
engenharia. Cronograma Fisico-Financeiro. Orcamento obras e servicos de
engenharia. Reajuste de precos. MedicBes de obras e servicos de engenharia.
Controle de contratos. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Planejamento e
controle da manutencao de prédios. Custos aplicativos a manutencéo, programacéao e
execucdo de servicos.. Conhecimento em fundagdes, estruturas, alvenarias,
revestimentos de pisos e paredes, cobertas, instalacdes elétricas e hidro-sanitarias,
impermeabilizacdo, esquadrias e pinturas. Nocdes da Lei 8.666/93; 13. NocBes de
Excel e de MS-Project.

Analista de Obras / Engenharia Elétrica

Materiais Elétricos, Condutores, Dielétricos, Materiais Magnéticos, Semicondutores,
Supercondutores, Instalacdes elétricas de Alta e Baixa Tens&o, lluminacdo Interna e
Externa, Instalacdes Telefénicas, SubestacBes elétricas de média tensdo predial;
Comando e Protecdo de Motores Elétricos, Grupo Gerador de Emergéncia; Baterias e
Retificadores; Aterramento das instalacbes; Maquinas de Indugdo, quadro de média e
baixa tensdo; Maquinas de corrente continua; Sistema PU, Componentes Simétricos,
Modelagem de Transformadores de carga, de maquinas de inducdo e Sincronias;
Faltas Shunis e Série nos sistemas Elétricos, Modelagem de Transformadores, de
carga, de maquinas de Inducdo e Sincronia, Faltas Shunis e Série nos Sistemas
Elétricos, Relés de Protecdo, Protecao de Transformadores de Corrente, Disjuntores,
Chaves, Péara-Raios, Capacitores e Reatores, Sistemas de Distribuicdo de Energia
Elétrica, Alimentadores de Distribuicdo, Estruturas de Alta e Baixa Tensao, Centro de
Carga de Transformadores de Distribuicdo, Projetos de Rede de Distribuicéo,
Dimensionamento de Motores Elétricos, Poténcias. Rendimento e Perdas de Motores
Elétricos, Automacéo de Instalacdo, Protocolo de Transmissdo de Sinais, Remotas,
Sistema de Scada, Célculo de Sobretensdes, Freqliéncia Industrial, Atmosférica e de
Manobra, Coordenacdo de isolamento, Subestacdo de Transmissdo, Arranjo fisico,
Malha de Terra, Blindagem contra descargas atmosféricas, Servigcos Auxiliares,
Parametro de linhas de Transmisséo, Linhas de Transmissdo Curtas, Média e Longas,
Programa de Combate ao Desperdicio de Energia em Sistemas Elétricos Residenciais
e Comerciais, Diagndstico Energético, Conhecimento da Rede Légica (transmissao de
dados e voz). Nogdes da Lei 8.666/93. Nocdes de Excel e de MS-Project.

Analista de Obras / Engenharia Civil - Calculista Estrutural

Conhecimento do célculo estrutural, dimensionamento, detalhamento e verificacdo.
Conhecimento de projetos estruturais. Estruturas de concreto armado e protendido
(NBR 6118:2007). Estruturas metalicas (NBR 8800:2008). Estruturas em madeira
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NBR(7190:1997). Alvenaria estrutural (NBR10837:1989). Estruturas mistas. Topicos
avancados em andlise estrutural; Patologia e recuperacao de estruturas. Reabilitagcdo e
reforco estrutural.. Mecénica computacional de estruturas através de programas de
célculo estrutural. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Controle e acompanhamento da
execucao de estruturas. Fiscalizacdo dos materiais empregados e dos procedimentos
executivos de estruturas. Levantamento de quantidades em estruturas. Instrumentacdo
e observacéo de estruturas; Noc¢des da Lei 8666/93.

Analista de Obras / Engenharia Civil - Orgamentista

Edificacbes: Equipamentos (tipo e produtividade), servicos iniciais, fundacoes,
superestrutura, elementos de vedacdo, esquadrias, revestimentos, coberturas,
impermeabilizagdo, pintura, instalagBes elétricas, hidro-sanitarias; Planejamento e
controle de obras: Analise de viabilidade técnica-financeira da obra; Orcamento:
Conceito e Tipos, especificacbes, Orcamento sumario ou comparativo, levantamento
fisico, composicdo de precos unitarios, Levantamento de Insumos, BDI, Orcamento
fisico-financeiro, Curva ABC- Noc¢des; Cronograma: Cronograma fisico, Cronograma
Fisico Financeiro, Cronograma de materiais, Cronograma de mao-de-obra,
Cronograma de Equipamentos; Acompanhamento e controle de obras: curva S —
Nocdes, Acompanhamento fisico-financeiro, apropriacdo de custos. Medicdes, critérios
para medicéo, Boletim de medicdo. No¢Bes da Lei 8.666/93. Nocdes de Excel e de MS-
Project.

Analista de Projetos / Arquiteto

Projeto de arquitetura e engenharia: arquitetdnico, instala¢cdes hidrossanitarias,
prevencao contra incéndio. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho
e projeto. Definicdo de programa funcional da edificacdo. Estudos de viabilidade
técnica- financeira; Controle ambiental das edificacdes (térmico acustico e luminoso).
Projetos complementares — especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento
basico e compatibilizacdo. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Execucao
de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco. Coberturas e
impermeabilizacdo. Pericia e legislacao pertinente. Analise de contratos para execucao
de obras. Normas técnicas, legislacao profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica.
Projeto de Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
Dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema
viario (hierarquizagdo e dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos
sélidos). Nocbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Planejamento
urbano. Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Instrumentos
econdmicos e administrativos. Aspectos sociais e econdémicos do planejamento urbano.
Patrimdnio historico. Projetos e obras de restauro e revitalizacao de edificacdes e sitios
historicos. Legislacdo pertinente, segundo o IPHAN (Lei n.° 6.292/1975, Decreto n.°
25/1937 e Instrucdo Normativa n.° 1/2003). Acessibilidade: NBR 9050. Avaliacéo:
avaliacdo de imQveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a
NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4. Ergonomia: Norma Regulamentadora n.° 17 e Portaria
n.° 3.214/77 do Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras de seguranga do
trabalho. Principios de racionalizagdo de energia e eco-eficiéncia. Legislacéo,
Regulamentos e Normas Brasileiras sobre Incorporacfes Imobiliarias. Conhecimento
dos Programas e Intervencbes do Ministério do Turismo. Programacdo, controle e
fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacédo
de recursos (medi¢cBes, emissdo de faturas, controle de materiais). Licitacdo e ¢
ontratos, conforme a Lei n.° 8.666 e atualizacdes (énfase no capitulo 1 — secdes | a IV,
capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — secdes Ill a V). Planejamento urbano:
sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). Principios
de planejamento e de orcamento publico. 16 Nocdes de Direito Administrativo. 17.
Legislacdo Ambiental.
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2. FUNCOES DE NIVEL MEDIO (Assistente de Laboratério Profissional e Assistente de
Laboratdrio de Informatica)

Portugués

Andlise e interpretacdo de textos extraidos de fontes variadas; O texto e a funcéo que
desempenha (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinglistica);
RelagcBes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases aos seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo. As relagbes ldgico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposicéo,
condigdo, explicagdo, adi¢cao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes. Relacbes de referenciacdo e substituicdo. Relacbes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia). Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes. Morfossintaxe, processos de
formacao de palavras, radicais, prefixos e sufixos. Colocacao, regéncia e concordancia
nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica,
pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

Raciocinio LAgico e Quantitativo

NogBes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicbes, implicacbes e
equivaléncias ,afirmagbes e negacgbes, silogismos. Estrutura légica de relagbes entre
pessoas, lugares, objetos e eventos. Deducéo de novas informacdes a partir de outras
apresentadas. Légica da argumentacdo. Diagramas logicos. Andlise, interpretacdo e
utilizac@o de dados apresentados em tabelas e gréficos.

Informatica

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nocdes basicas de operacao
de microcomputadores em rede local. Operacéo do sistema operacional Windows 2003
e XP: uso de arquivos, pastas e operacdes mais freqiientes, uso de aplicativos e
ferramentas. Operacédo do editor de textos Word 2003: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impresséo de
documentos; compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracdo
eletrbnica; edicdo de multiplos documentos. Operacao da planilha Excel 2003:
conceitos bésicos; digitacdo e edicdo de dados; construcao de férmulas para calculos
de valores; criacdo de graficos; formatacdo de dados e planilhas. Operacdo do
Apresentador Power Point 2003: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as
laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢des
gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas. Seguran¢ca da informacdo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.
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